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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
NUCLEO DE INOVACAO E TECNOLOGIAS APLICADAS A ENSINO E EXTENSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO CRIATIVIDADE E INOVAGCAO EM METODOLOGIAS DE ENSINO SUPERIOR
CURSOS DE MESTRADO PROFISSIONAL E DE DOUTORADO PROFISSIONAL EM ENSINO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DO PPGCIMES - TURMA 2026

O Programa de Po6s-Graduacao Criatividade e Inovagdao em Metodologias de Ensino
Superior (PPGCIMES), do Nucleo de Inovacdao e Tecnologias Aplicadas a Ensino e
Extensdo (NITAE?), da Universidade Federal do Para (UFPA), torna publico que estarao
abertas as inscri¢des de candidatos(as) para o Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma
2026, dos Cursos de Mestrado e Doutorado Profissionais em Ensino, no periodo de 08 de
dezembro de 2025 a 12 de janeiro de 2026.

1 DO PROGRAMA E DOS CURSOS

1.1 O Programa de Pd6s-Graduacgao Criatividade e Inovacdo em Metodologias de Ensino
Superior (PPGCIMES) iniciou suas atividades em maio de 2017, apds recomendacgao pela
area Multidisciplinar da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), na 1692 Reuniao do Conselho Técnico-Cientifico da Educagao Superior (CTC-
ES), realizada em dezembro de 2016, do curso de Mestrado Profissional em Ensino, em
funcionamento desde entdo. Em julho de 2024, o PPGCIMES recebeu autorizagédo para
abertura do curso de Doutorado Profissional em Ensino, recomendado pela area
Multidisciplinar da CAPES durante a 22 Reunido Extraordinaria do CTC-ES, posteriormente
homologada pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) do Ministério da Educagéao
(MEC), via parecer n. 58/2025 emitido pela Camara de Educagéo Superior (CES), processo
n. 23001.000908/2024-94, durante Reuniao Ordinaria dos dias 27, 28, 29 e 30 de janeiro
de 2025, conforme Sumula de Pareceres publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), Secao
1, n. 27, de sexta-feira, 7 de fevereiro de 2025.

1.2 Ofertando formagao em nivel de Mestrado Profissional e de Doutorado Profissional na
Area de Ensino, o Programa tem como objetivo geral promover o ensino e a pesquisa de
qualidade buscando auxiliar na superacao dos desafios impostos ao ensinar e aprender nas
diversas instancias formativas de nivel superior. Para isso, oferta percursos educacionais
criativos para a formacao de recursos humanos qualificados e aptos a desenvolver pesquisa
aplicada na Area de Ensino, com competéncias para identificar necessidades educacionais,
em contextos formais e ndo-formais de Ensino Superior, articular reflexdes tedérico-praticas
e, a partir disso, subsidiar a concepc¢ao, o desenvolvimento, a avaliagdo e a implementacao
de produtos, processos e metodologias criativas e inovadoras, que favorecam melhorias do
Ensino Superior da Regido Amazodnica.



1.3 Iniciado em maio de 2017, o Curso de Mestrado Profissional em Ensino tem um percurso
formativo com 24 (vinte e quatro) meses de duragao. Ja o Curso de Doutorado Profissional
em Ensino iniciou suas atividades em maio de 2025 e apresenta duragdo maxima de 48
(quarenta e oito) meses.

2 DA AREA DE CONCENTRAGAO E DAS LINHAS DE PESQUISA

2.1 O Programa de Pdés-Graduagao Criatividade e Inovagao em Metodologias de Ensino
Superior (PPGCIMES) tem como unica area de concentragdo, Metodologias de Ensino-
Aprendizagem, sustentada a partir da producéo cientifico-académica oriunda de duas
Linhas de Pesquisa (LP):

2.1.1 Linha de Pesquisa em “Estratégias criativas e inovadoras para ensinar e
aprender no Ensino Superior” (ECRIE): orientada a concepgéo, ao desenvolvimento, a
avaliagao e a implementagao de produtos e processos educacionais criativos e inovadores,
a partir da identificagdo de necessidades reais de ensino-aprendizagem em contextos
formais de Ensino Superior, com énfase nas demandas das organizagdes educativas
oficiais, suas modalidades de ensino, seus componentes curriculares e suas atividades
formativas especificas e institucionalizadas, incluindo a formacdo de professores e o
desenvolvimento de material didatico instrucional e de tecnologias assistivas. Para tanto,
devem ser articuladas metodologias e recursos pedagdgicos e tecnologicos diversos, que
favorecam a pratica docente e apoiem experiéncias de aprendizagem discente, de modo
geral.

2.1.2 Linha de Pesquisa em “Agdes formativas ampliadas no Ensino Superior”
(AMPLIE): voltada a concepgéao, ao desenvolvimento, a avaliagdo e a implementacao de
inovacodes tecnoldgicas e metodoldgicas, que promovam agdes formativas ampliadas em
contextos formais e ndo-formais de Ensino Superior, direcionadas ao aprendizado ao longo
da vida, ao desenvolvimento de competéncias, a gestdo universitaria e a educacéao
corporativa, a inclusao e a acessibilidade, a extensido e ao fomento a cultura e a saude e a
divulgagcéo cientifico-tecnologica. Para isso, devem ser acionados recursos
comunicacionais, educacionais e tecnoldgicos variados, para geragao de solugdes
inovadoras e versateis para adogdo em ambiéncias diversas.

2.1.3 A candidatura no Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 demanda,
obrigatoriamente, a escolha por uma das Linhas de Pesquisa, sendo fundamental a
adequacao da proposta de pesquisa e do produto/processo educacional do(a) candidato(a)
ao escopo da LP escolhida.

2.1.3.1 A Linha de Pesquisa consiste em um agrupamento de temas correlatos dentro de
uma mesma area do conhecimento. Funciona como um “guarda-chuva” tematico sob o qual
se desenvolvem projetos de pesquisa que compartiham objetos, metodologias ou
problemas e cenarios de investigacdo semelhantes. Desse modo, ter conhecimento sobre
as LPs é fundamental para realizar a delimitacdo tedrico-metodologica da proposta de
pesquisa a ser submetida. Para isso, o(a) candidato(a) deve identificar qual das linhas mais
se aproxima dos seus assuntos de interesse de forma a fazer um recorte tematico para



propor o projeto de investigagao com base nele.

2.1.3.2 No ato da inscricao, o(a) candidato(a) deve indicar apenas uma (1) Linha de
Pesquisa a qual pretende concorrer, registrando esta informacgao tanto no formulario on-line
de inscricdo quanto na proposta de pesquisa e de produto/processo educacional a ser
enviada, sob pena de indeferimento da inscricdo em caso de inconsisténcia na indicagao.
2.1.3.3 E vedada a mudanca de LP pelo(a) candidato(a) durante este processo seletivo.

3 DAS VAGAS

3.1 Ao todo, serao ofertadas trinta e oito (38) vagas para o ingresso de discentes no
primeiro semestre letivo de 2026, sendo vinte e quatro (24) para o curso de Mestrado
Profissional em Ensino e quatorze (14) para o curso de Doutorado Profissional em Ensino.
3.2 Para o curso de Mestrado Profissional em Ensino serdo ofertadas vinte e quatro (24)
vagas, sendo doze (12) destinadas a Linha de Pesquisa “Estratégias Criativas e Inovadoras
para Ensinar e Aprender no Ensino Superior” (ECRIE) e doze (12) a Linha de Pesquisa
“Acoes Formativas Ampliadas no Ensino Superior” (AMPLIE).

3.2.1 O total de vagas abertas para o Mestrado Profissional € composto de: dezesseis (16)
vagas para Ampla Concorréncia (AC), sendo oito (8) vagas para cada Linha de Pesquisa;
e de oito (08) vagas reservadas, sendo quatro (4) vagas para servidores(as)
efetivos(as) da UFPA, docentes e/ou técnico-administrativos, em atendimento ao Edital n.
04/2025 — PROPESP do Programa de Apoio a Qualificagédo de Servidores Docentes e
Técnicos Administrativos (PADT-UFPA)' e em cumprimento ao previsto no Termo de
Cooperacao Interna (TCI) n. 007/2025 celebrado entre a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestao de Pessoal (PROGEP) e o Nucleo de Inovagéao e Tecnologias Aplicadas a Ensino
e Extensdo (NITAE?), sendo duas (02) vagas para cada LP; duas (2) vagas para
atendimento de Politicas de A¢oes Afirmativas (Indigenas, Quilombolas e Pessoas
Negras de cor preta e de cor parda), sendo uma (1) para a Linha ECRIE e uma (1) para
a Linha AMPLIE, em conformidade com a Resolugéo n. 5.4252, de 23 de setembro de 2021,
do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UFPA; e duas (2)
vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), sendo uma (1) vaga para a Linha ECRIE e
uma (1) vaga para a Linha AMPLIE, também em conformidade com a Resolugédo n. 5.425
do CONSEPE da UFPA.

3.2.1.1 A referida distribuicdo de vagas esta sintetizada no Quadro 1, conforme a seguir:

Quadro 1 - Distribuicao da oferta de vagas para o curso de Mestrado Profissional em Ensino

Tipo de Vaga: Ampla Concorréncia (AC)
Linha ECRIE: 8
Linha AMPLIE: 8

' Disponivel em: EDITAL 04/2025 — PROPESP PROGRAMA DE APOIO A QUALIFICACAO DE SERVIDORES
DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS - PADT
2 Disponivel em: RESOLUCAO N. 5.425, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021



https://www.propesp.ufpa.br/arquivos/editais/propesp/2025/EDITAL_04-2025_PROPESP-PADT.pdf
https://www.propesp.ufpa.br/arquivos/editais/propesp/2025/EDITAL_04-2025_PROPESP-PADT.pdf
https://sege.ufpa.br/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2021/5425%20Aprova%20a%20Resolucao%20que%20estabelece%20normas%20para%20a%20formulacao%20de%20Editais%20de%20Selecao%20para%20os%20Programas%20de%20PosGraduacao%20Stricto%20sensu.pdf

Tipo de Vaga: PADT-UFPA

Linha ECRIE: 2

Linha AMPLIE: 2

Tipo de Vaga: Politicas de A¢des Afirmativas
Linha ECRIE: 1

Linha AMPLIE: 1

Tipo de Vaga: Pessoa com Deficiéncia (PcD
Linha ECRIE: 1
Linha AMPLIE: 1

Total Lina ECRIE: 12
Total Linha AMPLIE: 12

3.3 Para o curso de Doutorado Profissional em Ensino, serdo disponibilizadas quatorze
(14) vagas, sendo sete (7) para a Linha de Pesquisa em “Estratégias criativas e inovadoras
para ensinar e aprender no Ensino Superior” (ECRIE) e sete (7) para a Linha “A¢des
formativas ampliadas no Ensino Superior” (AMPLIE).

3.3.1 O total de vagas abertas para o Doutorado Profissional € composto de: oito (8) vagas
para ampla concorréncia, sendo quatro (4) para cada LP; e de seis (06) vagas reservadas,
sendo duas (2) vagas para servidores(as) efetivos(as) da UFPA, docentes e/ou técnico-
administrativos, em cumprimento ao previsto no Termo de Cooperacéo Interna (TCI) n.
007/2025 celebrado entre a PROGEP e o NITAE?, sendo uma (1) vaga para cada LP; duas
(2) vagas para atendimento de Politicas de Acodes Afirmativas (Indigenas,
Quilombolas e Pessoas Negras de cor preta e de cor parda), sendo uma (1) vaga para
cada LP, em conformidade com a Resolugao n. 5.425 do CONSEPE da UFPA; e duas (2)
vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) sendo uma (1) vaga para cada LP, em
conformidade com a ja mencionada, neste Edital, Resolugéo n. 5.425.

3.3.1.1 A referida distribuicdo de vagas esta sintetizada no Quadro 2, conforme a seguir:

Quadro 2 - Distribuigcado da oferta de vagas para o curso de Doutorado Profissional em Ensino

Tipo de Vaga: Ampla Concorréncia (AC)
Linha ECRIE: 4
Linha AMPLIE: 4

Tipo de Vaga: PADT-UFPA
Linha ECRIE: 1
Linha AMPLIE: 1

Tipo de Vaga: Politicas de A¢des Afirmativas
Linha ECRIE: 1
Linha AMPLIE: 1

Tipo de Vaga: Pessoa com Deficiéncia (PcD
Linha ECRIE: 1



Linha AMPLIE: 1

Total Lina ECRIE: 7
Total Linha AMPLIE: 7

3.4 De acordo com as informagdes assinaladas no momento da inscricdo, o(a) candidato(a)
a este Processo Seletivo podera se enquadrar em mais de um tipo de vaga reservada
(PADT, Politicas de A¢des Afirmativas e PcD) para o curso pleiteado, observando-se os
requisitos estabelecidos no presente edital.

3.5 Na hipotese de um(a) candidato(a) optante por vagas reservadas (PADT, Politicas de
Acdes Afirmativas — Indigenas, Quilombolas e Pessoas Negras de cor preta e de cor parda
— e Pessoas com deficiéncia - PcD) obter classificagado que lhe garanta uma das vagas de
Ampla Concorréncia, ele(a) nao sera considerado(a) para o preenchimento das vagas
reservadas previstas neste Edital.

3.6 Os(As) docentes e/ou técnico-administrativos da UFPA interessados(as) em concorrer
as vagas voltadas ao atendimento do PADT, tanto no curso de Mestrado Profissional em
Ensino, quanto de Doutorado Profissional em Ensino, deverdo indicar essa opgao no
formulario de inscricdo on-line no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
(SIGAA) da UFPA.

3.6.1 A opcéo pelo PADT-UFPA n&o exclui a possibilidade de concorréncia as vagas
destinadas a Ampla Concorréncia (AC) e/ou aquelas destinadas as reservas para PcD e
para Politicas de A¢des Afirmativas.

3.6.2 As vagas destinadas ao PADT-UFPA nao preenchidas serdo, automaticamente,
destinadas a Ampla Concorréncia (AC).

3.7 Os(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcDs), tanto no curso de Mestrado Profissional em Ensino, quanto de
Doutorado Profissional em Ensino, deverao indicar essa opg¢ao no formulario de inscricao
no SIGAA.

3.7.1 Somente poderao concorrer as vagas reservadas e destinadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) os(as) candidatos(as) que se enquadram nessa condi¢ao, de acordo com
a legislacéo vigente, definida conforme Art.4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, Art. 2° do Decreto n. 5.626/2005, Art. 1°, §§1° e 2°
da Lei n. 12.764/2012, Art. 2° da Lei n. 13.146/2015; Lei n. 14.126/2021, Decreto n.
11.063/2022, Lei n. 14.768/2023 e Art. 1°-C da Lei n. 15.176/2025.

3.7.1.1 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), de acordo com a legislagdo vigente, sao
pessoas que tém impedimento de longo prazo, classificadas nas categorias de pessoas
com deficiéncia fisica, pessoas com deficiéncia sensorial auditiva (surdas, surdocegas, com
deficiéncia auditiva bilateral, deficiéncia auditiva unilateral total), pessoas com deficiéncia
sensorial visual (cegas, com baixa visao ou visdo monocular), pessoas com deficiéncia
intelectual/Mental/Transtorno do desenvolvimento Intelectual, pessoas com Transtorno do
Espectro do Autismo ou pessoas com deficiéncia multipla, o qual, em interagcdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢des com as demais pessoas.



3.7.1.2 As pessoas com equiparagcao de deficiéncia, como a fibromialgia ou outras
condigdes, que apresentem laudos ou relatérios médicos contendo CID Doenga (cronica,
rara e/ou severa/grave), mas nao constem o CID de uma das categorias das deficiéncias
consideradas ocultas, passarao, obrigatoriamente, por Banca Presencial Multiprofissional
de Verificagdo (BMV) para avaliagao biopsicossocial da deficiéncia, que considerara: (i) os
impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo; (ii) os fatores socioambientais,
psicoldgicos e pessoais; (iii) a limitagdo no desempenho de atividades; e (iv) a restricdo de
participacao.

3.7.1.3 Sao consideradas deficiéncias ocultas: deficiéncia auditiva sem uso de préteses
auditivas, baixa visdo sem uso de bengalas, visdo monocular, deficiéncia intelectual e
Transtorno do Espectro do Autismo, além de alguns casos de deficiéncia fisica, que nao
sao visiveis pela estrutura do corpo ou pela nao utilizagdo de nenhum tipo de tecnologia
assistiva (andador, cadeira de rodas, bengalas, e outros da mesma natureza).

3.7.2 Nao poderao concorrer as vagas reservadas e destinadas as Pessoas com Deficiéncia
aqueles(as) que apresentam  diagnosticos, apenas, de transtornos do
neurodesenvolvimento (Transtornos Especificos de Aprendizagem - TEAp com prejuizos
na leitura, escrita e matematica definidos anteriormente como Dislexia, Disgrafia e
Discalculia; Disturbios do Processamento Auditivo Central - DPAC; Transtorno do Déficit de
Atencado e Hiperatividade - TDAH e outros) e/ou diagndsticos de transtornos mentais
(Esquizofrenia, Transtorno Bipolar, Transtornos de Conduta, Transtorno de Ansiedade,
Depresséo e outros transtornos mentais) que ndo se enquadram na legislagéo vigente como
Pessoa com Deficiéncia.

3.7.3 Os(as) candidatos(as) as vagas reservadas as PcDs poderdo ser convocados(as)
para avaliagdo da Banca Presencial Multiprofissional de Verificagdo (BMV) da UFPA,
conforme disposto no item 8 deste Edital, exceto os casos previstos no subitem 3.7.1.2,
cuja avaliagao presencial sera obrigatoria.

3.7.4 A opcéo pelas vagas PcD n&o exclui a possibilidade de concorréncia as vagas
destinadas a Ampla Concorréncia e/ou aquelas destinadas as reservas para Politicas de
Acbes Afirmativas e PADT-UFPA.

3.7.5 As vagas destinadas a PcD nao preenchidas seréo, automaticamente, destinadas a
Ampla Concorréncia.

3.8 Os(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas de Politicas de A¢des
Afirmativas (Indigenas, Quilombolas e Negros/as de cor preta ou de cor parda), tanto no
curso de Mestrado Profissional em Ensino quanto de Doutorado Profissional em Ensino,
deverao manifestar seu interesse no formulario de inscricao no SIGAA.

3.8.1 A opgao pelas vagas de Politicas de Agbes Afirmativas nao exclui a possibilidade de
concorréncia as vagas destinadas a Ampla Concorréncia e/ou aquelas destinadas as
reservas para PcD e PADT.

3.8.2 As vagas destinadas as Politicas de Ag¢bes Afirmativas ndo preenchidas seréo,
automaticamente, destinadas a Ampla Concorréncia.



3.8.3 Candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), de cor parda ou preta que optarem
pelas vagas destinadas a este grupo serdo submetidos(as) a avaliagdo de Banca de
Heteroidentificagdo, conforme disposto no item 9 deste Edital.

3.8.4 Candidatos(as) indigenas que optarem pelas vagas destinadas a este grupo terdo sua
documentacgido avaliada por uma Banca de Verificacdo da Declaracdo de Pertencimento
Indigena, conforme disposto no item 9 deste Edital.

3.8.5 Candidatos(as) quilombolas que optarem pelas vagas destinadas a este grupo teréo
sua documentacgao avaliada por uma Banca de Verificacdo da Declaracdo de Pertencimento
Quilombola, conforme disposto no item 9 deste Edital.

3.9 As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 para os
cursos de Mestrado e de Doutorado Profissionais em Ensino como um todo nao precisam
ser necessariamente preenchidas.

3.10 Serédo chamados(as) apenas os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as)
de acordo com o numero de vagas disponibilizadas neste Edital para cada curso.

3.11 Candidatos(as) aprovados(as) e néo classificados(as) poderao ser chamados no caso
de desisténcia de candidatos(as) classificados(as) até o ato de matricula.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Para participar do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 dos cursos de
Mestrado e Doutorado Profissionais em Ensino, € obrigatério que o(a) candidato(a) realize
o preenchimento de um formulario de inscricdo on-line no Sistema Integrado de Gestao de
Atividades Académicas (SIGAA) da UFPA, no periodo de 08 de dezembro de 2025 a 12
de janeiro de 2026, até as 23h59 (Horario de Brasilia).

4.2 O formulario de inscricao de cada curso ofertado pelo PPGCIMES estara disponivel no
link PPGCIMES - Processos Seletivos.

4.2.1 Ambos os formularios, relativos a inscrigdo de candidatos(as) as vagas de Mestrado
Profissional em Ensino ou a inscrigdo de candidatos(as) as vagas de Doutorado Profissional
em Ensino, demandardo a submissdo de um conjunto de documentos, legiveis e sem
rasuras, organizados por blocos unicos de arquivos, em formato .pdf, conforme
detalhamento no item 4.3 deste Edital.

4.3 Recomenda-se que o(a) candidato(a) reserve um tempo minimo de trinta (30) minutos
para o preenchimento cuidadoso do formulario de inscricado on-line, evitando o envio de
respostas sem o devido cuidado, contendo erros de digitacdo e/ou incorregbes em dados
pessoais, sob pena de ndo homologagao da inscrigao.

4.3.1 No ato do preenchimento do formulario de inscricdo, o(a) candidato(a) devera
assinalar o(s) tipo(s) de vaga que deseja pleitear, podendo se enquadrar em mais de uma
vaga reservada (PADT, Politicas de A¢des Afirmativas e PcD).

4.3.2 Candidatos(as) PcD devem preencher, no campo especifico do formulario de inscri¢gao
on-line, referente ao curso pretendido, os recursos de acessibilidade e/ou de tecnologia
assistiva que necessitam para a realizacao da 32 fase avaliativa detalhada no item 7.4 deste
Edital, para que sejam providenciados pelo PPGCIMES, com a devida antecedéncia.



https://sigaa.ufpa.br/sigaa/public/programa/processo_seletivo.jsf?lc=pt_BR&id=2920

4.3.3 Candidatas mulheres que desejarem, em razao do exercicio da maternidade, aderir a
Politica de Equidade de Género da UFPA para avaliagdo da producgao intelectual, devem
assinalar seu interesse em campo especifico do formulario de inscricdo on-line, referente
ao curso pretendido.

4.3.3.1 Conforme as diretrizes institucionais da UFPA para a promog¢ao da equidade de
género e com o novo Plano Nacional de Pés-Graduagdo da CAPES (PNPG 2025-2029)
gue reconhece a maternidade e valoriza o cuidado no Brasil, serdo consideradas aptas a
usufruir da Politica de Equidade de Género, as candidatas que comprovarem parto, adogao
ou guarda judicial de criangas entre os anos 2021 e 2025.

4.4 Para o Curso de Mestrado Profissional em Ensino, poderdo inscrever-se
candidatos(as) graduados(as) em nivel superior, reconhecidos na forma da Lei. Ja para o
Curso de Doutorado Profissional em Ensino, poderao inscrever-se pessoas que tenham
concluido um curso de Mestrado, académico ou profissional, mediante apresentacido de
comprovante reconhecido na forma da Lei.

4.5 Os documentos submetidos para inscrigdo deverdo ser organizados em trés (3)
arquivos digitais em formato .pdf, cada um contendo todos os documentos exigidos nos
subitens 4.6, 4.7 e 4.8 deste Edital, a saber: (i) BLOCO DE DADOS PESSOAIS E DE
FORMACAO ACADEMICA; (i) BLOCO DA PROPOSTA DE PESQUISA E
PRODUTO/PROCESSO EDUCACIONAL; e (iiij) BLOCO DO QUADRO DE PONTUACAO
E DO CURRICULO LATTES COMPROVADO.

4.5.1 Os documentos reunidos em cada bloco deverdo seguir, necessariamente, a ordem
descrita no respectivo subitem, sendo aceitos arquivos apenas no formato .pdf, com no
maximo 100MB cada um.

4.5.2 A identificagdo de cada arquivo deve, necessariamente, seguir 0 seguinte modelo:
“ARQUIVO NUMERO”, seguido do nome completo do(a) candidato(a) (ex.: ARQUIVO
1_Nome completo candidato sem abreviacdo). Ao nomear o arquivo digital, ndo deve ser
utilizada acentuacéo e/ou pontuacéo.

4.6 BLOCO DE DADOS PESSOAIS E DE FORMAGAO ACADEMICA <ARQUIVO 1>
4.6.1 Para comprovagao do nivel de formagao académica, o(a) candidato(a) deve anexar:
(i) Digitalizagao colorida do documento original (frente e verso) de Diploma de Graduagao
ou de Declaragdo de Conclusao de Curso de Graduagao de nivel superior, conforme
subitem 4.4, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), de
acordo com o Regimento Geral da Pés-Graduagdo da UFPA e Resolugdo n. 3.870
CONSEPE/UFPA, de 1° de julho de 2009. No caso de envio de Declaragao de Conclusao
de Curso de Graduagdo, € obrigatério que esta esteja assinada pelo(a)
Coordenador(a)/Diretor(a) do Curso/Unidade e que ateste a auséncia de pendéncias e a
integralizacao completa dos créditos exigidos para titulagao, faltando apenas a expedicao
do diploma. No caso de diploma de curso superior emitido por uma instituicdo estrangeira,
este devera estar devidamente revalidado no Brasil, conforme legislacao vigente. E/OU (ii)
Digitalizag&o colorida do documento original (frente e verso) de Diploma de Mestrado ou
de Declaragdo de Conclusdo de Curso de Mestrado Profissional ou Académico,
conforme subitem 4.4, fornecido por instituicado reconhecida pelo Ministério da Educacao



(MEC). No caso de envio de Declaragao de Conclusao de Curso de Mestrado, € obrigatério
que esta esteja assinada pelo(a) Coordenador(a)/Diretor(a) do Curso/Unidade e que ateste
a auséncia de pendéncias e a integralizagao completa dos créditos exigidos para titulagao,
faltando, apenas, a expedi¢cao do diploma. No caso de diploma de mestrado emitido por
uma instituigdo estrangeira, este devera estar devidamente revalidado no Brasil, conforme
legislag&o vigente.

4.6.2 Digitalizagdo do Histérico Académico com status de concluido, demonstrando
auséncia de pendéncias e a integralizagdo completa dos créditos exigidos para obtencéo
do maior titulo que possuir, seja de graduado, exigido para cursar o Mestrado Profissional
em Ensino, seja de mestre para fazer o Doutorado Profissional no PPGCIMES.

4.6.3 Digitalizagcdo de Documento de Identidade com validade nacional, podendo ser: RG,
Carteira de Trabalho (pagina de identificagcdo com foto), CNH, Identidade da Policia Militar,
carteiras profissionais (pagina de identificacdo com foto), entre outros documentos que
poderédo ser avaliados pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES -
Turma 2026.

4.6.4 Digitalizacdo do CPF, caso o numero do cadastro ndo conste no documento de
identidade apresentado, conforme subitem 4.6.3.

4.6.5 Certidao de quitacao eleitoral emitida eletronicamente pelo Tribunal Superior Eleitoral
(TSE - Certiddes).

4.6.6 Candidatos(as) que possuam vinculo empregaticio devem apresentar Carta de
Concordancia do(a) Empregador(a) em liberar o(a) candidato(a) para cumprimento de todas
as atividades académicas do curso pretendido (Mestrado ou Doutorado Profissional em
Ensino), conforme modelo disponibilizado no ANEXO 1.

4.6.7 Candidatos(as) com deficiéncia devem incluir, também, digitalizacdo colorida de
Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em cartério, comprovando o tipo de deficiéncia,
devendo este ser legivel e conter a descrigcdo da espécie, grau ou nivel da deficiéncia do(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao codigo correspondente a CID 10 ou 11, bem
como sua provavel causa, além do nome, da assinatura, do carimbo e do CRM ou RMS
do(a) médico(a) que forneceu o Laudo de forma legivel e sem rasura, e/ou documentos
comprobatérios como relatérios médicos e documentos complementares relativos a
deficiéncias ocultas.

4.6.7.1 O Laudo Médico submetido no ato da inscricdo deve ter, no maximo, trés (3) anos
de expedig¢ao, a contar da data de publicagcdo deste Edital (01 de dezembro de 2025),
exceto para pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo. De forma geral, recomenda-
se a todos(as) os(as) candidatos(as) PcDs a verificagdo do ANEXO 2, que contém o
detalhamento das especificidades por tipo de deficiéncia declarada e documentos
favoraveis a identificagao de caracteristicas de cada candidato(a).

4.6.8 Candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas deverao, obrigatoriamente, anexar a
Autodeclaracédo de Identidade Indigena, conforme ANEXO 3, e a Declaragdo de
Pertencimento Etnico, conforme ANEXO 4, assinada por autoridades/liderangas de sua
respectiva etnia/povo ou liderangas politicas reconhecidas pelo povo indigena do territorio
de origem do(a) candidato(a), ou a copia digitalizada de seu Registro Administrativo de
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Nascimento Indigena (RANI).

4.6.8.1 A Declaracao de Pertencimento a Povo Indigena devera trazer informagdes sobre
vinculo de pertencimento, atuagao e residéncia ou ndo do(a) candidato(a) na comunidade,
e ser emitida e assinada por trés liderangas tradicionais, da mesma etnia do(a) candidato(a)
ou liderangas politicas reconhecidas pelo povo indigena do territério de origem do(a)
candidato(a), fornecendo-se os numeros de CPF das respectivas liderangas.

4.6.9 Candidatos(as) autodeclarados(as) pessoa quilombola deverdo, obrigatoriamente,
anexar a Declaragdo de Pertencimento Etnico & comunidade Quilombola e de residéncia
para candidato quilombola, conforme ANEXO 5.

4.6.9.1 A Declaracido de Pertencimento Etnico & comunidade Quilombola e de residéncia
devera conter informagdes sobre vinculo de pertencimento, atuagao e residéncia ou nao
do(a) candidato(a) na comunidade, e ser emitida e assinada por trés membros da Diretoria
da Associacdo que representa legalmente a comunidade, fornecendo-se os numeros de
CPF das respectivas liderangas.

4.6.10 Candidatos(as) autodeclarados(as) pessoas negras de cor parda ou negra de cor
preta devem, obrigatoriamente, anexar a Autodeclaracdo Racial de Pessoa Negra,
conforme ANEXO 6, de que se considera negro(a) (de cor preta ou parda), devidamente
preenchida e assinada, preferencialmente, eletronicamente via SouGov.

4.6.11 Candidatos(as) estrangeiros(as) devem apresentar digitalizacdo colorida do
passaporte (pagina de identificagdo com foto) dentro do prazo de validade e de documento
que comprove situagao regularizada no pais (visto de trabalho, estudante, turista etc.), cuja
data de validade nao tenha expirado.

4.6.12 Candidatas mulheres que aderiram a Politica de Equidade de Género da UFPA,
devem, obrigatoriamente, anexar comprovante de exercicio da maternidade no periodo de
2021 a 2025, podendo ser: certiddo de nascimento, de adogdo ou de guarda judicial de
filho(a), ou portaria de afastamento/licenga emitida pelo(a) empregador(a).

4.6.13 Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo recolhida por Guia Simples de
Recolhimento da Unido (GRU) ou copia da Declaragcédo de Isencéo de Taxa de Inscricao
enviada pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 a
todos(as) os(as) candidatos(as) requerentes.

4.7 BLOCO DA PROPOSTA DE PESQUISA E PRODUTO/PROCESSO EDUCACIONAL
<ARQUIVO 2>

4.71 Proposta de Pesquisa e Produto/Processo Educacional, em formato .pdf,
devidamente fundamentada teoricamente, a partir das referéncias indicadas no item 17
deste Edital entre outras, para o desenvolvimento de um produto e/ou processo educacional
a ser utilizado em condigdes reais, em formato artesanal ou em protétipo (ex.: sequéncia
didatica, guia didatico, curso, atividade de extensao, diario, aplicativo, jogo, video etc.), que
contemple o contexto do Ensino Superior e que esteja relacionado a uma das Linhas de
Pesquisa do PPGCIMES.

4.7.1.1 A elaboragéo da Proposta de Pesquisa e Produto/Processo Educacional deve seguir
os eixos e seus detalhamentos apresentados no roteiro do ANEXO 8.

4.7.1.2 Nao podera haver, em hipotese alguma, mencao ao nome do(a) candidato(a) no
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texto da Proposta de Pesquisa e Produto/Processo Educacional ou qualquer referéncia a
outros trabalhos que leve a sua identificagdo, sob pena de indeferimento da inscrigao.
48 BLOCO DO QUADRO DE PONTUAGAO E DO CURRICULO LATTES
COMPROVADO <ARQUIVO 3>

4.8.1 Curriculo emitido a partir da Plataforma Lattes/CNPqg em formato .pdf.

4.8.2 Quadro de Pontuagao para Avaliacdo do Curriculo Lattes disponivel no ANEXO 9,
devidamente preenchido pelo(a) candidato(a).

4.8.3 Digitalizagbes coloridas dos documentos comprobatérios das produgdes contidas no
Curriculo Lattes e indicadas no Quadro de Pontuagcédo disponivel no ANEXO 9. Os
comprovantes deverao estar organizados e numerados de acordo com a ordem do Quadro
de Pontuacgdes. Documentos enviados sem a devida organizacao serao desconsiderados
na avaliagao.

4.8.3.1 Em caso de produgdes disponiveis em plataformas digitais on-line, o(a) candidato(a)
devera criar arquivo de texto em formato .pdf, contendo os /inks nos quais os membros da
Comissao Examinadora poderao acessa-las.

4.9 O correto preenchimento do formulario de inscricdo no SIGAA e a adequada
organizacao e envio dos arquivos sao responsabilidades exclusivas do(a) candidato(a), os
quais nao poderao ser alterados ou complementados em nenhuma hipotese, ou a qualquer
titulo, durante ou apods o periodo das inscrigoes.

5 DO PAGAMENTO E DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

5.1 O pagamento da taxa de inscricao sera recolhido por Guia Simples de Recolhimento da
Unido (GRU), no valor de cento e vinte reais (R$ 120,00).

5.1.1 A GRU podera ser emitida por meio do endereco eletronico do Tesouro Nacional
Portal PagTesouro - Guia de Recolhimento da Unido (GRU). O pagamento da GRU devera
ser feito somente nas agéncias do Banco do Brasil. Os seguintes dados devem ser
utilizados, obrigatoriamente, para o preenchimento da GRU:

Unidade Gestora (UG): 153063

Gestao: 15230-UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Cdédigo de Recolhimento: 28832-2 SERVICOS EDUCACIONAIS
Numero de Referéncia: 8250157600 - NITAE

Competéncia: 01/2026

Vencimento: 12/01/2026

CPF do(a) Candidato(a): <Digitar o nimero do CPF>

Nome do(a) Candidato(a): <Digitar nome completo>

Valor Principal: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Valor Total: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

5.1.2 A GRU deve ser emitida no site do Tesouro Nacional antes do encerramento do
periodo de inscrigdes, devendo ser paga, impreterivelmente, até as 16h (Horario de
Brasilia) do dia 12 de janeiro de 2026.
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5.1.3 O correto preenchimento da GRU no site do Tesouro Nacional e 0 acompanhamento
da confirmagao de pagamento da taxa de inscricdo é exclusivamente de responsabilidade
do(a) candidato(a).

5.1.4 Efetuado o pagamento, ndo havera, em nenhuma hipotese, a devolugao do valor pago
da taxa de inscri¢ao.

5.2 Podera requerer isencao da taxa de inscricao, em conformidade com o Decreto n® 6.593,
de 02 de outubro de 2008, o(a) candidato(a) que estiver inscrito(a) no CadUnico (Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e seja membro de familia de baixa
renda, conforme o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.1 O(A) candidato(a) pleiteante a isengao da taxa de inscricdo deve encaminhar Carta a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026, em formato
.pdf, conforme modelo disponibilizado no ANEXO 7. A solicitagdo devera ser enviada para
o e-mail da Comissdo de Processo Seletivo 2026 do PPGCIMES
(cpsppgcimes@gmail.com) até as 23h59 (Horario de Brasilia), do dia 15 de dezembro de
2025. No assunto da mensagem deve constar: Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma
2026 | Pedido de isengéo da taxa de inscri¢do.

5.2.2 Sera desconsiderada a solicitacao de isengao de taxa de inscrigdo do(a) candidato(a)
que omitir informagdes ou fraudar e/ou falsificar informacgdes, tornando-as inveridicas, bem
como solicitada fora do prazo previsto.

5.2.3 Apods a finalizagdo do processo de inscricdo, o resultado das isengdes da taxa de
inscrigao deferidas sera divulgado no dia 18 de dezembro de 2025 no site do PPGCIMES
(www.ppgcimes.propesp.ufpa.br), e o(a) candidato(a) recebera, no enderego de e-mail por
ele(a) informado no ato da solicitagdo de isengédo, uma declaragdo em formato pdf., como
comprovante do deferimento do pedido.

5.3 Caso o pedido de isengao da taxa de inscricdo ndo seja deferido, o(a) candidato(a)
interessado em participar do Processo Seletivo devera realizar o pagamento da taxa,
utilizando a GRU, conforme as instrugdes do subitem 5.1.1 deste Edital.

6 DA COMISSAO EXAMINADORA

6.1 A selecao dos(as) candidatos(as) sera feita pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 constituida e aprovada pelo Colegiado do Programa,
conforme previsto no Regimento interno do Programas3.

6.2 A Comissao Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 é
composta por seis (6) membros efetivos e um (1) suplente, dentre os(as) integrantes do
corpo docente permanente do Programa, de acordo com as normas internas definidas pelo
Colegiado do Programa. A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo foi instalada
mediante a Portaria n. 013/2025 do NITAE?-UFPA e esta assim constituida:

- Profa. Dra. Fernanda Chocron Miranda (Membro titular e Presidente)

- Profa. Dra. Arlete Marinho Gongalves (Membro titular)

% Disponivel em: RESOLUCAO N. 5.865, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025
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- Profa. Dra. Cristina Lucia Dias Vaz (Membro titular)

- Profa. Dra. Marianne Kogut Eliasquevici (Membro titular)

- Profa. Dra. Suzana Cunha Lopes (Membro titular)

- Prof. Dr. Ronaldo de Oliveira Rodrigues (Membro titular)

- Prof. Dr. Sandro Ronaldo Bezerra Oliveira (Membro suplente)

7 DAS FASES DE SELEGAO E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.1 O Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 € composto por quatro (4) fases
eliminatérias e/ou classificatorias, para efeito de ingresso:

12 Fase: Homologacgéo das inscri¢gdes (eliminatoria).

22 Fase: Avaliacao da Proposta de Pesquisa e Produto/Processo Educacional
(eliminatdria e classificatéria).

32 Fase: Arguicdo oral, Defesa da Proposta de Pesquisa e de Produto/Processo
Educacional e Entrevista (eliminatoria e classificatoria).

42 Fase: Avaliacao do Curriculo Lattes (classificatéria).

Além de fases complementares: Banca de Heteroidentificacdo (apenas para Pessoas
Negras, de cor preta ou de cor parda), Banca de Verificagdo da Declaracdo de
Pertencimento Indigena (apenas para indigenas), Banda de Verificagdo da Declaragao
de Pertencimento Quilombola (apenas para quilombolas) e, se necessario, Banca
Presencial Multiprofissional de Verificagao (apenas para PcD).

7.2 A 12 Fase (Homologagcdo das inscrigcoes) sera conduzida pela Comissao
Examinadora e consiste da conferéncia e analise da documentagédo digital enviada
pelos(as) candidatos(as) no ato da inscrigao on-line no SIGAA, conforme previsto nos itens
4.6, 4.7 e 4.8 deste Edital.

7.2.1 O resultado da fase de Homologagao das inscrigdes sera divulgado no site do
PPGCIMES, conforme Calendario previsto no item 10 deste Edital, e apresentara relagao
de candidatos(as) inscritos(as) seguida de indicativo de inscricdo “Homologada” ou “Nao
homologada”.

7.2.2 Dentre as razdes para ndo homologacao de inscricdes pela Comissao Examinadora
do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026, destacam-se:

a) preencher incorretamente os dados no formulario de inscrigéo;

b) enviar o comprovante de agendamento da GRU como comprovante de pagamento da
taxa de inscricao;

¢) néo submeter no SIGAA qualquer documentagao discriminada nos subitens 4.6, 4.7 e
4.8 ou realizar anexagao de arquivo em um campo ou ordem diferente do indicado neste
Edital;

d) submeter os documentos discriminados nos subitens 4.6, 4.7 e 4.8 deste Edital em
arquivo unico, desconsiderando a organizacgao por eixos/blocos;

e) apresentar informagbes inconsistentes sobre a escolha da Linha de Pesquisa,
registradas no formulario de inscricdo e na Proposta de Pesquisa e Produto/Processo
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Educacional,

f) apresentar mengdo ao nome do(a) candidato(a) no texto da Proposta de Pesquisa e
Produto/Processo Educacional ou qualquer referéncia a outros trabalhos que leve a sua
identificacao;

g) declarar vinculo empregaticio no formulario de inscricdo e n&do anexar Carta de
Concordancia do(a) Empregador(a); e

h) apresentar pendéncias na documentagado que comprove a efetiva conclusdo do titulo de
graduacéao e/ou de mestrado.

7.3 A 22 Fase (Avaliagao da Proposta de Pesquisa e Produto/Processo Educacional)
sera conduzida pela Comissao Examinadora e consiste da leitura e da avaliagdo do arquivo
digital da proposta submetido enviada pelos(as) candidatos(as) no ato da inscricdo on-line
no SIGAA, conforme previsto no subitem 4.7 deste Edital.

7.3.1 Os(As) candidatos(as) devem seguir, rigorosamente, ao roteiro indicado no ANEXO
8, atentando ao numero limite de pagina permitido para cada curso (Mestrado ou Doutorado
Profissional em Ensino) e as orientagbes para o atendimento de cada eixo da proposta,
havendo exigéncias especificas e de acordo com o nivel de formagéao pretendido.

7.3.2 Os critérios de avaliacdo na 22 Fase serao:

7.3.2.1 Para Mestrado Profissional em Ensino:

a) Aderéncia da proposta ao PPG, a LP e ementa apresentada no item 2 deste Edital.

b) Relevancia da proposta ao contexto do Ensino Superior.

c) Clareza dos objetivos.

d) Viabilidade do produto/ processo educacional proposto.

e) Coeréncia entre objetivo(s) e procedimentos metodoldgicos.

f) Potencial criativo e inovador da proposta.

g) Atendimento ao roteiro previsto em Edital.

h) Correcao de linguagem e clareza na argumentacao e apresentacao das ideias.

7.3.2.2 Para Doutorado Profissional em Ensino:

a) Aderéncia da proposta ao PPG, a LP e ementa apresentada no item 2 deste Edital.

b) Relevancia da proposta ao contexto do Ensino Superior.

c) Clareza dos objetivos.

d) Fundamentacao tedrico-metodoldgica demonstrada.

e) Coeréncia entre objetivo(s) e procedimentos metodoldgicos.

f) Viabilidade do produto/processo educacional proposto e nivel de desenvolvimento
pretendido.

g) Potencial de implementag¢ao do produto/processo educacional proposto.

h) Potencial criativo e inovador da proposta.

i) Atendimento ao roteiro previsto em Edital.

j) Correcéo de linguagem e clareza na argumentacao e apresentagéo das ideias.

7.3.3 Nao serdo aceitas e consideradas no processo avaliativo da Comissao Examinadora,
Propostas de Pesquisa e Produto/Processo Educacional em que seja identificado qualquer
natureza de plagio e/ou uso indevido de recursos de Inteligéncia Artificial. Considera-se
plagio a agcao de copiar de forma integral, parcial ou conceitual de obras (livros, capitulo,
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artigos, ou outras produgdes intelectuais geradas por recursos de inteligéncia artificial
generativa, entre outros ndo mencionados) ou pensamentos de outros autores (que as
formulou, as publicou e as mencionou em registros diversos e multimidiaticos), sem Ihes
dar o devido crédito em citagbes diretas e/ou indiretas, sem cita-los como fonte de pesquisa.
7.3.4 A 22 Fase sera avaliada na escala de zero (0) a dez (10) pontos e tera carater
eliminatério e classificatorio.

7.3.5 Sera eliminado do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 o(a) candidato(a)
que obtiver nota inferior a sete (7) nesta fase.

7.4 A 32 Fase (Arguicao oral, Defesa da Proposta de Pesquisa e Produto/Processo
Educacional e Entrevista) sera realizada de forma remota, via sala de webconferéncia
aberta na plataforma Zoom.us.

7.4.1 A definicdo da data e do horario de realizacdo da 32 Fase sera baseada na ordem
crescente do numero de inscrigdo dos(as) candidatos(as) ao Processo Seletivo do
PPGCIMES - Turma 2026, podendo estes(as) serem agrupados(as) por curso pretendido
(Mestrado ou Doutorado Profissional em Ensino).

7.4.2 A relacéo contendo data e horario da realizagdo da 32 Fase sera divulgada no site do
PPGCIMES, com a devida antecedéncia, conforme indicado no item 10 deste Edital. Além
disso, a Comissao Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026
também enviara, individualmente e por e-mail, a cada candidato(a), os dados de acesso a
sala de webconferéncia no Zoom.us, com antecedéncia.

7.4.3 A comunicagdo com os(as) candidatos(as) ocorrera, exclusivamente, pelo e-mail
informado pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigéo.

7.4.4 A 32 Fase comegara com o processo de arguigao oral do(a) candidato(a), de forma
individual e baseada em um conjunto de perguntas elaboradas pela Comissao Examinadora
do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026, a partir dos temas especificos e
presentes na bibliografia indicada no item 17 deste Edital.

7.4.5 Qualquer tipo de consulta a material impresso ou recurso multimidia aberto na tela
do(a) candidato(a) estara proibida durante a arguicéo oral, com autorizagdo, apenas, da
sala de webconferéncia no Zoom.us gerenciada pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026.

7.4.6 Concluida a arguicdo, o(a) candidato(a) sera informado(a) pela Comisséo
Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 de que podera apresentar
e defender a sua Proposta de Pesquisa e Produto/Processo Educacional, no tempo maximo
de oito (8) minutos.

7.4.7 A utilizacao de slides e/ou materiais multimidia durante a apresentagao sera opcional
para o(a) candidato(a). Assim sendo, ele(a) devera informar previamente sua intengao de
uso de material expositivo aos(as) integrantes da Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026. Somente depois de autorizado por esta Comisséo,
o(a) candidato(a) podera fazer o compartilhamento de sua tela no Zoom.us.

7.4.8 Apds a defesa da Proposta de Pesquisa e Produto/Processo Educacional, seréao
reservados dez (10) minutos para que o(a) candidato(a) responda aos questionamentos
feitos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026, que
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poderao versar sobre sua proposta de pesquisa, sua trajetéria profissional, entre outros a
critério dos(as) examinadores(as).

7.4.9 O tempo para realizacao desta fase sera de, no maximo, quarenta (40) minutos para
cada candidato(a), podendo ser menos conforme avaliagdo da Comissao Examinadora.
7.410 A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026
recomenda que o(a) candidato(a) comparega com cinco (5) minutos de antecedéncia do
horario estabelecido, a sala de webconferéncia indicada, e que aguarde a presenga dos(as)
integrantes desta Comisséo.

7.4.11 Havera uma tolerancia de dez (10) minutos para a entrada do(a) candidato(a) na
sala de webconferéncia, mas isso ndao sera motivo para prorrogacao do tempo
disponibilizado para avaliagdo. Caso o(a) candidato(a) conclua a avaliagdo em menos
tempo que o previsto, a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES -
Turma 2026, com a anuéncia do(a) candidato(a), podera encerrar a videochamada.

7.4.12 A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 nao
permitira o ingresso do(a) candidato(a) na sala de webconferéncia do Zoom.us apo6s o prazo
de tolerancia de dez (10) minutos.

7.4.13 O ndo comparecimento a sala de webconferéncia no Zoom.us para realizagao da 32
Fase em data e horario previstos, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
automaticamente a desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminacao do
Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026.

7.4.14 Antes de iniciar a avaliagéo, o(a) candidato(a) devera apresentar, mostrando para a
camera do seu dispositivo, um documento de identidade com validade nacional para
candidatos(as) brasileiros(as), ou passaporte para candidatos(as) estrangeiros(as), na
forma da Lei.

7.4.15 Estara impossibilitado de participar, o(a) candidato(a) que ndo apresentar o
documento de identificagdo, como disposto anteriormente, ou que comparecer a sala de
webconferéncia indicada apds o horario estabelecido.

7.4.16 Caso o(a) candidato(a) tenha problemas de conexao durante a realizagdao da 32
Fase, a Comissao Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 dara a
tolerancia de até dez (10) minutos, desde que ndo ultrapasse o tempo maximo de quarenta
(40) minutos previsto para a avaliagdo do(a) candidato(a).

7.4.17 Caso ocorram problemas técnicos ou de outra natureza com integrantes da
Comissao Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026, poderao ser
convocados(a) examinadores(as) suplentes e/ou tomadas outras providéncias sem prejuizo
ao tempo de avaliagao do(a) candidato(a). Caso isso ocorra, podera haver ajustes eventuais
nos horarios inicialmente previstos para os(as) demais candidatos(as).

7.4.18 A responsabilidade pelo acesso a internet e pelos equipamentos necessarios a
participagado na 32 Fase sera exclusivamente do(a) candidato(a).

7.4.19 O(a) candidato(a) devera organizar previamente o local de onde participara da
webconferéncia, sendo este com bom acesso a internet e, preferencialmente, silencioso,
para que possa permanecer com a sua camera e o seu microfone ligados durante todo
o tempo de duracao da 32 Fase.
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7.4.20 A Comissao Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026
recomenda que o(a) candidato(a) verifique, anteriormente ao dia de realizagdo da
avaliagao, se nao ha bloqueio no computador e no navegador, de permissao para uso de
webcam e de microfone, se o0 navegador esta atualizado, assim como teste o funcionamento
do Zoom.us, incluindo o recurso de compartilhamento de tela.

7.4.21 O momento de realizagdo da 3 Fase de cada candidato(a) sera gravado em audio
e video, exclusivamente, pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES
- Turma 2026, n&o sendo permitido outro tipo de registro pelo(a) candidato(a).

7.4.22 Nesta Fase, a avaliagdo dos(as) candidatos(as) aos cursos de Mestrado e Doutorado
Profissionais em Ensino se baseara nos seguintes critérios:

a) Conhecimento geral sobre a bibliografia recomendada neste Edital, de acordo com o
curso pretendido (Mestrado ou Doutorado Profissional em Ensino).

b) Conhecimento geral sobre a tematica da proposta de pesquisa e de produto/processo
educacional.

c) Capacidade de argumentagdo, a partir da fundamentacdo tedrico-metodologica
apresentada na proposta de pesquisa.

d) Capacidade de argumentagao quanto a configuragcédo e a exequibilidade da pesquisa e
produto/processo educacional proposto, de acordo com o curso pretendido (Mestrado ou
Doutorado Profissional em Ensino).

e) Motivagdes para realizagao da formacéao pretendida (Mestrado ou Doutorado Profissional
em Ensino) e capacidade de articulacdo de elementos de sua trajetéria académico-
profissional com a proposta de pesquisa e produto/processo educacional.

f) Capacidade de planejamento e organizagdo de tempo para cursar o Mestrado ou o
Doutorado Profissional em Ensino.

g) Correcao de linguagem e clareza na argumentacgao e apresentacao das ideias.

h) Atendimento ao tempo e a organizacgao prevista no Edital.

7.4.23 Esta fase sera avaliada na escala de zero (0) a dez (10) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

7.4.24 Sera eliminado do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que faltar a esta fase ou
obtiver nota inferior a sete (7).

7.4.25 Serao também critérios de eliminagdo, o(a) candidato(a) que, no momento da
realizagdo da 3?2 Fase: (i) ndo apresentar o documento de identificagéo; (ii) comparecer a
sala de webconferéncia indicada apds o horario estabelecido pela Comissao Examinadora
do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026; (iii) nao permanecer com a camera e
com o microfone ligados enquanto estiver conectado(a) na sala de webconferéncia do
Zoom.us; (iv) estiver posicionado(a) de forma a ndo permitir sua visualizagdo na camera do
computador, apos ser alertado(a) pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo do
PPGCIMES - Turma 2026; (v) se ausentar da frente do computador sem prévio informe a
Comisséo; (vi) for identificado(a), durante a prova, fazendo uso de materiais impressos ou
recursos multimidia para favorecer suas respostas as perguntas feitas pela Comissao
Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026; e (vii) for identificado(a),
durante a videochamada, em comunicagao com outras pessoas, presencial ou digitalmente,
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com exceg¢ao da Comissao Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma
2026.

7.5 A 42 Fase (Avaliacao do Curriculo Lattes) sera conduzida pela Comissao
Examinadora e consiste da conferéncia e analise do Curriculo Lattes, Quadro de Pontuagao
e documentos comprobatorios enviados pelos(as) candidatos(as) no ato da inscrigao on-
line no SIGAA, conforme previsto no subitem 4.8 deste Edital.

7.5.1 A avaliagao do curriculo levara em conta as seguintes produgdes do(a) candidato(a),
dos ultimos cinco (5) anos, devidamente comprovadas:

a) Formagao académica (graduacao concluida, pés-graduacao stricto sensu concluida,
especializacao /lato sensu concluida).

b) Experiéncias académicas e profissionais (atuagao profissional na area de formacao e/ou
em area associada a Proposta de Pesquisa e Produto/Processo Educacional apresentada;
atividades de iniciacao cientifica ou extens&o; monitoria).

¢) Producao técnico-cientifica (capitulos de livro; artigos em periddicos cientificos; artigos
publicados em anais de congresso; apresentacdo de trabalho em congressos, foruns e
afins; midias educacionais; protétipos educacionais; materiais didaticos e interativos;
desenvolvimento de aplicativos; coordenacdo e/ou participacdo em projetos; cursos;
atividades artisticas; entre outros).

7.5.2 Conforme previsto no subitem 4.3.3, para as candidatas que aderirem a Politica de
Equidade de Género, definida nos termos deste Edital, em razdo do exercicio da
maternidade, comprovadamente iniciada dentro do periodo da producéo cientifica a ser
comprovada (2021/2025), sera considerado um (01) ano adicional para fins de
contabilizagdo da produgao (2020/2025).

7.5.3 Curriculos entregues sem a devida organizagado dos comprovantes ou enviados sem
o Quadro de Pontuagédo para Avaliagdo do Curriculo Lattes (ANEXO 9) devidamente
preenchido serdo desconsiderados.

7.5.4 A pontuagao atribuida a cada tipo de produgdo esta detalhada no Quadro de
Pontuagao para Avaliagao do Curriculo Lattes (ANEXO 9) deste Edital.

7.5.5 Somente serdo consideradas as producdes indicadas no Quadro de Pontuagao
para Avaliacao do Curriculo Lattes (ANEXO 9) pelo(a) candidato(a) e devidamente
comprovadas no ARQUIVO 3, enviado no ato da inscrigdo. Caso algum documento néo
esteja legivel ou esteja rasurado, este sera desconsiderado pela Comissdo Examinadora
do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026, no momento da anadlise da
documentacgéo.

7.5.6 Para a atribuigdo das notas na 42 Fase sera realizada a conferéncia da documentagao
comprobatdria submetida em consonancia com os itens previstos no ANEXO 9 inicialmente
preenchido pelo(a) candidato(a) e revisado item a item pelos(as) integrantes da Comisséao
Examinadora.

7.5.7 Diante da pontuagdo obtida pelo(a) candidato(a), sera aplicada a regra de
proporcionalidade entre as pontuagbes maxima e minima, de modo a assegurar a
converséao do valor total de pontos obtidos em nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

7.5.8 Esta fase tera carater classificatorio.
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8 DA AVALIAGAO DA BANCA PRESENCIAL MULTIPROFISSIONAL DE
VERIFICAGAO (BMV) PARA CANDIDATOS(AS) PCD

8.1 Em cumprimento a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI - Lei n°
13.146/2015), especificamente o Art. 2°, § 1° os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) nas vagas reservadas para PcDs poderdao passar por uma avaliagdo da
Banca Presencial Multiprofissional de Verificagdo (BMV) da UFPA, exceto os casos
previstos no subitem 3.7.1.2, cuja avaliagao presencial sera obrigatoria.

8.2 A convocagao dos(as) candidatos(as) com deficiéncia (PcD) sera realizada, se
necessario, por meio do site do PPGCIMES (Portal - PPGCIMES), apds a realizagao de
todas as etapas do processo seletivo e antes da homologacgao final do resultado.

8.2.1 Quando convocado (a) pela Comissdo Examinadora deste certame, o(a) candidato(a),
autodeclarado(a) como pessoa com deficiéncia, devera comparecer no local, no dia e na
hora indicados na relagao disponibilizada no site do PPGCIMES, devendo trazer originais
e copias do Laudo Médico e dos documentos complementares informados no ato da
inscrigao.

8.2.2 Os documentos complementares devem atestar as informagdes descritas no laudo
meédico e/ou comprovar/evidenciar as caracteristicas que fundamentam ou esclarecam a
causa, o grau, o nivel ou o tipo da deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a), conforme a
especificidades apresentadas no ANEXO 2.

8.3 Se necessaria a realizagao, a Banca Presencial Multiprofissional de Verificacdo sera
composta por, no minimo, trés (3) profissionais que envolvem a area da saude,
psicoeducacional e técnico de acessibilidade da UFPA, conforme orientagdes a serem feitas
pela Diretoria de Acessibilidade (DAcess).

9 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A )
AUTODECLARAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) E DE VERIFICAGAO
DAS DECLARAGOES DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA E QUILOMBOLA

9.1 Candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), de cor parda ou preta, que optarem
pelas vagas destinadas as Politicas de A¢des Afirmativas deste Edital deverao apresentar-
se presencialmente a uma Banca de Heteroidentificagdo, conforme a Portaria Normativa n°
04/2018/CGRH/MPOG, art. 8°, apds as fases avaliativas e antes da homologagao do
resultado final.

9.1.1 Considera-se negro(a) o(a) candidato(a) que assim se declare e que possua cor de
pele preta ou parda, que devera estar associada a outros tragos fenotipicos que
combinados permitam que o(a) candidato(a) seja socialmente reconhecido(a) como uma
pessoa negra, tendo em vista a finalidade dessa politica publica de A¢ao Afirmativa.

9.1.2 As caracteristicas fenotipicas descritas sao as que possibilitam, nas relagdes sociais,
o reconhecimento da pessoa como negra, deixando-a vulneravel a discriminagdes, ofensas,
agressodes e a perdas de oportunidades sociais e/ou profissionais.
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9.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da
condi¢ao autodeclarada.

9.3 A convocacgéao contendo o local e o horario para o comparecimento do(a) candidato(a)
para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas
candidatas negras sera disponibilizado no site do PPGCIMES (Portal - PPGCIMES).

9.4 A Banca de Heteroidentificagdo sera realizada pelo PPGCIMES com apoio da
Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade (DIVERSE) da UFPA, e sera
composta por, no minimo, trés (3) integrantes e seus(suas) suplentes, que obrigatoriamente
tenham participado de curso de formacgéao sobre a tematica da promog¢ao da igualdade racial
e do enfrentamento ao racismo,

podendo incluir membros externos(as) a UFPA atuantes na causa de direitos étnico-raciais.
9.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo PPGCIMES e sua gravacgao
podera ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos.

9.6 O procedimento de heteroidentificacao realizado pela Banca de Heteroidentificagcéo e
pela Banca Recursal considerara, exclusivamente, os aspectos fenotipicos.

9.7 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas pelo qual as pessoas sao vistas
e consideradas negras (cor da pele e outras caracteristicas fisicas), e que Ihes deixa
vulneraveis as discriminag¢des e ao racismo.

9.8 O fendtipo de pessoa negra sera a base exclusiva para analise e validacdo da
autodeclaragao, excluindo-se as consideragbes sobre a ascendéncia, bem como as
informacdes contidas em quaisquer documentos oficiais.

9.9 A Banca de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus(suas) integrantes, sob
a forma de parecer motivado, sendo vedada a deliberagdo na presenca dos(as)
candidatos(as).

9.10 A pessoa candidata cuja autodeclaracdo ndo for validada pela Banca de
Heteroidentificagcdo podera solicitar nova analise de seu fendtipo social por outra Banca,
aqui denominada de Banca Recursal, mediante requerimento. A Banca Recursal sera
composta por trés (3) pessoas, a serem indicadas pela Superintendéncia de Politicas
Afirmativas e Diversidade (DIVERSE) da UFPA, e o seu parecer sera definitivo no presente
processo seletivo, ndo cabendo recurso administrativo.

9.11 As deliberagcdes da Banca de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
processo seletivo.

9.12 Sera eliminada do processo seletivo, salvo se aprovadas na ampla concorréncia ou
em outros perfis de vagas em que esteja concorrendo, a pessoa autodeclarada negra
candidata que:

a) Recusar-se a ser filmada;

b) Prestar declaragao falsa;

¢) Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo.

9.13 Na hipotese de autodeclaragao falsa, a pessoa candidata sera eliminada do Processo
Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 e, se aprovada, estara sujeita a anulagéo de sua
aprovacao, apos procedimento administrativo da Banca de Heteroidentificagdo em que |he
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sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis nas esferas civel, penal e/ou administrativa.

9.14 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo, complementar a autodeclaragao
dos(as) candidatos(as) negros(as), sera divulgado no site do PPGCIMES por curso
pleiteado.

9.15 Candidatos(as) que nao tiverem sua autodeclaragcado de pessoa negra confirmada no
procedimento de heteroidentificagdo concorrerdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, conforme disposto na Portaria Normativa SGP/MP n° 4, de 6 de abril de 2018,
alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME no 14.635, de 14 de dezembro de 2021, assim
como aos demais perfis de vagas em que se inscreveu para concorrer.

9.16 Candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas que optarem pelas vagas destinadas as
Politicas de Ag¢des Afirmativas deste edital terdo sua documentagao validada por uma
Banca de Verificagdo da Declaracao de Pertencimento Indigena.

9.17 A documentagado comprobatdria de pertencimento étnico de candidatos(as) indigenas
sera analisada pela Banca de Verificagdo da Declaragdo de Pertencimento Indigena,
considerando os critérios estabelecidos no subitem 4.6.8.1.

9.18 Candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas que optarem pelas vagas destinadas
as Politicas de A¢des Afirmativas deste edital terdo sua documentacéo avaliada por uma
Banca de Verificagdo da Declaragao de Pertencimento Quilombola.

9.19 A documentagdo comprobatéria de pertencimento étnico de candidatos(as)
quilombolas sera analisada pela Banca de Verificagcdo da Declaragcdo de Pertencimento
Quilombola, considerando os critérios estabelecidos no subitem 4.6.9.1.

9.20 As bancas de verificagdo da Declaragéo de Pertencimento Indigena ou Declaragao e
Pertencimento Quilombola serdo compostas por trés pessoas com atuagéo junto a esses
povos, incluindo-se, no minimo, uma pessoa com 0O respectivo pertencimento étnico
indigena ou quilombola.

9.21 A pessoa candidata cuja documentacao de pertencimento étnico nao for validada pelas
bancas de verificagdo da Declaragdo de Pertencimento Indigena ou Declaragdo e
Pertencimento Quilombola podera apresentar recurso. Uma segunda banca (banca
recursal) analisara o recurso e emitira um parecer definitivo no processo, ndo cabendo novo
recurso na institui¢ao.

9.22 Candidatos(as) que nao tiverem sua documentacédo de pertencimento étnico-racial
validada pelas Bancas de Verificagdo concorrerdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, assim como aos demais perfis de vagas em que se inscreveu para concorrer.

10 DO CALENDARIO

Fases / Descrigcao das fases / Datas/Periodos

Publicacao do Edital - 01/12/2025

12 Fase:

Inscricdo ao Processo Seletivo - De 08/12/2025 até as 23h59 de 12/01/2026

Prazo para envio de pedidos de isencao de taxa de inscricdo - Até as 23h59 do dia
15/12/2025
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Divulgacéao do resultado dos pedidos de iseng¢ao de taxa de inscri¢gao - 18/12/2025
Conferéncia da documentagdo enviada no ato da inscrigao - Dias 13 e 14/01/2026
Divulgacéo do Resultado da Homologagéao das inscri¢gdes - 15/01/2026

Prazo de recurso ao resultado da 12 fase - 19/01/2026

Divulgacéao dos resultados do recurso ao resultado da 12 fase - 20/01/2026

22 Fase:

Avaliagdo da Proposta de Pesquisa e de Produto/ Processo Educacional (eliminatoria e
classificatéria) - De 21 a 27/01/2026

Divulgacgéo das Propostas de Pesquisa Aprovadas - 28/01/2026

Prazo de recurso ao resultado da 22 fase - 30/01/2026

Divulgagéo dos resultados dos recursos ao resultado da 22 fase - 02/02/2026
Divulgacéao de dias e horarios de realizagao da 32 fase 29/01/2026

32 Fase:

Arguicao oral, Defesa da Proposta de Pesquisa e Entrevista (eliminatoria e classificatéria)
- De 03 a 23/02/2026

Divulgacgéao do resultado da Arguigao oral, Defesa da Proposta de Pesquisa e Entrevista -
24/02/2026

Prazo de recurso ao resultado da 32 fase - 26/02/2026

Divulgacéao dos resultados do recurso ao resultado da 32 fase - 27/02/2026

42 Fase:

Avaliagao do Curriculo Lattes (classificatoria) - De 28/02 a 02/03/2026
Divulgacéao do resultado da Avaliagao do Curriculo Lattes - 03/03/2026
Prazo de recurso ao resultado da 42 fase - 05/03/2026

Divulgacgéao dos resultados do recurso ao resultado da 42 fase - 06/03/2026

Divulgagéao da relagéo dos(as) aprovados(as) - 06/03/2026

Divulgacéao da relacdo dos(as) aprovados(as) na analise documental das vagas
reservadas para Indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia - 06/03/2026

Prazo de recurso ao resultado da analise documental das vagas reservadas para
indigenas e quilombolas - 10/03/2026

Divulgacéao do resultado do recurso ao resultado da analise documental das vagas
reservadas para indigenas e quilombolas - 12/03/2026

Realizacdo de Banca Presencial Multiprofissional de Verificagao de PcD (se for
necessario) - 10/03/2026

Realizagdo de Banca de Heteroidentificagdo (pessoa negra de cor preta ou pessoa negra
de cor parda) - 10/03/2026

Divulgagao do resultado de Banca Presencial Multiprofissional de Verificagdo de PcD (se
for necessario) - 10/03/2026

Divulgagao do resultado de Banca de Heteroidentificagao (pessoa negra de cor preta ou
pessoa negra de cor parda) - 10/03/2026

Prazo de recurso ao resultado da Banca Presencial Multiprofissional de Verificagao de
PcD (se for necessario) e de Banca de Heteroidentificagdo (pessoa negra de cor preta ou
pessoa negra de cor parda) - 12/03/2026
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Divulgacéao do resultado do recurso ao resultado da Banca Presencial Multiprofissional de
Verificagdo de PcD (se necessario) e da Banca de Heteroidentificagdo (pessoa negra de
cor preta ou pessoa negra de cor parda) - 13/03/2026

Divulgagao do Resultado Final - 13/03/2026

Prazo de recurso ao Resultado Final - 17/03/2026

Divulgagéao do resultado do recurso ao Resultado Final - 18/03/2026

Homologacgao do Resultado Final - 18/03/2026

Periodo de Matricula - Dias 23 e 24/03/2026

11 DO CALCULO DAS NOTAS FINAIS E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 Para fins de avaliagao, a Comissao Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES
- Turma 2026 nortear-se-a pelos seguintes documentos oficiais: Regimento Geral da
UFPA*, Regimento Geral dos Cursos de Pods-Graduagdo Stricto Sensu (Resolugdo n°.
3.870/2009-CONSEPE)®, Resolugdo n°. 5.425/2021-CONSEPE® e pelo Regimento do
Programa’.

11.2 O resultado de cada uma das fases sera publicado no site do Programa

(www.ppgcimes.propesp.ufpa.br). A cada fase, a Comissdo Examinadora divulgara a lista
dos(as) candidatos(as) relacionados em ordem crescente do numero de inscricdo e o
resultado correspondente, incluindo quando for o caso a nota obtida.

11.3 Sera considerado(a) aprovado(a), em cada fase eliminatéria do Processo Seletivo do
PPGCIMES - Turma 2026, o(a) candidato(a) que obtiver nota minima sete (7,00), na escala
de zero (0,00) a dez (10,00) pontos.

11.4 Todas as notas atribuidas aos(as) candidatos(as) seréo consideradas até a segunda
casa decimal.

11.5 Ao final do processo seletivo, o mapa geral de notas alcancadas pelos(as)
candidatos(as) de cada curso, em cada fase, sera publicado no site do PPGCIMES
(www.ppgcimes.propesp.ufpa.br).

11.6 Separados(as) por curso, os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos, de acordo com a média alcangada a partir da seguinte
equacgao: Proposta de Pesquisa e Produto/Processo Educacional (peso 4) + Arguigao oral,
Defesa da Proposta de Pesquisa e Produto/Processo Educacional e Entrevista (peso 5) +
Curriculo Lattes (peso 1) + 10 = NOTA FINAL.

11.7 Entre os(as) aprovados(as) para cada curso, serdo classificados(as) os(as)
candidatos(as) que estiverem compreendidos(as) dentro do limite das vagas previsto nos
Quadros 1 e 2 do item 3 deste Edital.

11.7.1 Para distribuicdo das vagas, serdo primeiramente preenchidas as vagas de Ampla
Concorréncia considerando a ordem decrescente das notas finais de todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as) por curso e por Linha de Pesquisa.

11.7.2 Apds a distribuicdo das vagas de Ampla Concorréncia, serao preenchidas as vagas

4 Disponivel em: REGIMENTO GERAL.

® Disponivel em: RESOLUCAQ N° 3.870 DE 1 DE JULHO DE 2009.

¢ Disponivel em: RESOLUCAQ N. 5.425, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021 .
7 Disponivel em: RESOLUCAO N. 5.005, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.
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reservadas (PADT, Politica de A¢des Afirmativas — Indigenas, Quilombolas e Negros/as de
cor preta ou pardo/a — e Pessoas com deficiéncia), considerando a ordem decrescente das
notas finais dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e n&o classificados(as) na Ampla
Concorréncia por curso e por LP.

11.7.3 Havendo numero insuficiente de candidatos(as) aprovados(as) para ocupar as vagas
reservadas em alguma categoria (PADT, PcD, Indigenas, Quilombolas e Negros/as de cor
preta ou pardo/a), as vagas remanescentes serdo preenchidas considerando a ordem
decrescente das notas finais dos(as) demais candidatos(as) aprovados(as) e nao
classificados(as), por curso e por LP.

11.7.4 Havendo remanescéncia de vaga em uma determinada Linha de Pesquisa é
facultado a Comissdo Examinadora proceder ou ndo o remanejamento das vagas para a
outra LP, a considerar a conveniéncia e capacidade de orientagao da outra LP e de acordo
com o limite total de trinta e oito (38) vagas abertas neste Processo Seletivo.

11.7.5 As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 n&o
precisam ser necessariamente preenchidas.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade
igual ou superior a sessenta (60) anos, conforme o Paragrafo Unico do Artigo n. 27, da Lei
n. 10.741, de 01 de outubro de 2003. Persistindo o empate, constituem-se, sucessivamente,
critérios de desempate para definicdo da classificagao final:

a) Maior pontuacao na Arguicao oral, Defesa da Proposta de Pesquisa e Produto/Processo
Educacional e Entrevista; ou

b) Maior pontuacdo na Avaliagdo da Proposta de Pesquisa e Produto/Processo
Educacional; ou

¢) Ildade maior (para candidatos/as que ainda ndo completaram 60 anos).

12.2 Persistindo o empate, a classificagdo do(a) candidato(a) sera definida a partir da
realizacado de sorteio pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES -
Turma 2026 e da Coordenacao do Programa, com a presenca dos(as) candidatos(as)
empatados(as).

13 DOS RECURSOS

13.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso aos resultados de cada fase no prazo
maximo de quarenta e oito (48) horas, contado a partir da data da divulgagao do resultado
da fase.

13.2 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e estar digitado com as
seguintes informagdes essenciais: nome do(a) candidato(a), nimero de inscrigdo, numero
do documento de ldentidade, numero do CPF, endereco, numero de telefone, curso
pretendido (Mestrado ou Doutorado Profissional em Ensino), Linha de Pesquisa a que esta
concorrendo, nome da fase do Processo Seletivo a qual o recurso se refere, exposicao
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do(s) questionamento(s)/argumento(s) e assinatura do(a) candidato(a). A elaboragédo do
recurso deve seguir o modelo do ANEXO 10.

13.2.1 O formulario do recurso devera ser assinado digitalmente pelo(a) candidato(a),
preferencialmente, via plataforma SouGov (Assinatura eletrénica), e deve ser enviado em
formato .pdf para o e-mail da Comisséo (cpsppgcimes@gmail.com), dirigido a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026, conforme calendario. O
assunto da mensagem deve constar: Processo Seletivo - Turma 2026 | Recurso |
<especificar a fase>.

13.2.2 O PPGCIMES né&o se responsabilizara por e-mails ndo recebidos ou outros
problemas técnicos referentes ao envio dos recursos.

13.3 O(A) candidato(a) devera apresentar redacdo e argumentacdo de forma clara,
consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.
13.4 Em caso de interposigéo de recurso ao resultado da 12 Fase, relativa a8 Homologacao
de Inscrigdo, recomenda-se que o(a) candidato(a) revise cuidadosamente o preenchimento
que fez do formulario de inscricdo on-line, bem como a composi¢do e organizagdo dos
arquivos submetidos no ato da inscricdo, via espacos de upload no SIGAA, a fim de
identificar possiveis erros/lacunas e/ou necessidade de complementagdo documental.
Recursos que apenas questionem o resultado da fase de homologacao de inscricées sao
pouco produtivos e ndo possibilitardo que a Comissao reavalie a documentagao do(a)
candidato(a).

13.4.1 Em caso de recurso interposto ao Resultado da 12 Fase, podera ser aceita a
complementacdo de documentos pendentes identificados pelo(a) candidato(a), desde que
anexada ao requerimento de recurso e datada de periodo anterior ao encerramento do
periodo de inscri¢oes.

13.5 Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a), para cada fase especifica.

13.6 Recursos que contenham manifestacdes desrespeitosas aos membros da Comissao
Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 serao preliminarmente
indeferidos.

13.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos apresentados fora do prazo estipulado ou
entregues presencialmente ou enviados por qualquer outro meio que ndo seja o
estabelecido no subitem 13.2.1 deste Edital.

13.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagcao do(a)
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.9 Apds a analise, o resultado do recurso interposto sera disponibilizado para divulgacao
no site do Programa e o parecer da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do
PPGCIMES - Turma 2026 sera enviado por e-mail ao(a) candidato(a).

13.10 Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recurso de
recurso.

13.11 A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026
constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
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nao caberao recursos adicionais.
13.12 A interposi¢gdo de recurso nédo cessa o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026.

14 DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

14.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) para o curso de Mestrado Profissional em Ensino no
Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 devera comprovar, no prazo maximo de
doze (12) meses, a contar da data de matricula no Programa, a proficiéncia em leitura em
uma das seguintes linguas estrangeiras: espanhol ou francés ou inglés.

14.2 O(a) candidato(a) aprovado(a) para o curso de Doutorado Profissional em Ensino
no Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 devera comprovar, no prazo maximo de
vinte e quatro (24) meses, a contar da data de matricula no Programa, a proficiéncia em
leitura em 02 (duas) linguas estrangeiras, podendo ser: espanhol e/ou francés e/ou inglés.
14.3 Os seguintes documentos serao aceitos pelo PPGCIMES para comprovar a
proficiéncia de leitura em linguas estrangeiras:

a) Diploma de graduacédo em Licenciatura em Letras-Lingua Espanhola, Licenciatura em
Letras-Lingua Francesa ou Licenciatura em Letras-Lingua Inglesa, desde que reconhecidos
pelo MEC;

b) Certificado do Exame de Proficiéncia em Leitura em Linguas Estrangeiras (PROFILE),
da Faculdade de Letras Estrangeiras Modernas (FALEM), da UFPA, datado(a) e
assinado(a) pelo(a) coordenador(a), dentro da validade de dois (2) anos, com nota igual ou
superior a sete (7), conceito Bom (B) ou superior;

c) Certificado da Prova de Proficiéncia em Leitura em Linguas Estrangeiras (PLLE), do
Campus Universitario de Abaetetuba-UFPA, datado(a) e assinado(a) pelo(a)
coordenador(a), dentro da validade de dois (2) anos, com nota igual ou superior a sete (7),
conceito Bom (B) ou superior;

d) Certificado da Prova de Proficiéncia em Leitura em Linguas Estrangeiras (EPELE), do
Campus Universitario do Tocantins/UFPA-Cameta, datado(a) e assinado(a) pelo(a)
coordenador(a), dentro da validade de dois (2) anos, com nota igual ou superior a sete (7),
conceito Bom (B) ou superior;

e) Certificado do Exame de Proficiéncia em Leitura em Linguas Estrangeiras (PROLIN), do
Campus Universitario de Braganga/UFPA, datado(a) e assinado(a) pelo(a) coordenador(a),
dentro da validade de dois (2) anos, com nota igual ou superior a sete (7), conceito Bom (B)
Ou superior;

f) Certificado do Exame de Proficiéncia Leitora em Lingua Estrangeira, do Programa de
Ensino de Linguas (PROELI), da Universidade Federal Rural da Amazoénia (UFRA),
datado(a) e assinado(a) pelo(a) coordenador(a), dentro da validade de dois (2) anos, com
nota igual ou superior a sete (7), conceito Bom (B) ou superior.

g) Certificado do Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (EPLE) em Leitura, do
Programa de Pdés-Graduacdo em Ensino de Lingua Portuguesa e suas respectivas
Literaturas, da Universidade do Estado do Para (UEPA), datado(a) e assinado(a) pelo(a)
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coordenador(a), dentro da validade de dois (2) anos, com nota igual ou superior a sete (7),
conceito Bom (B) ou superior;

h) Certificado do Exame de Proficiéncia em Linguas Estrangeiras do Centro de Extensao
(CENEX), da Faculdade de Letras (FALE), da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), datado(a) e assinado(a) pelo(a) coordenador(a), dentro da validade de dois (2)
anos, com nota igual ou superior a sete (7), conceito Bom (B) ou superior;

i) Certificado do Exame de Proficiéncia em Linguas Estrangeiras do Nucleo de Linguas
(NUCLIN), da Universidade Regional do Cariri (URCA), datado(a) e assinado(a) pelo(a)
coordenador(a), dentro da validade de dois (2) anos, com nota igual ou superior a sete (7),
conceito Bom (B) ou superior.

j) Certificado do Exame de Proficiéncia em Leitura (EPLE) em linguas estrangeiras, do
Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras (DLLE), da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), datado(a) e assinado(a) pelo(a) coordenador(a), dentro da validade
de dois (2) anos, com nota igual ou superior a sete (7), conceito Bom (B) ou superior.
14.3.1 Especificamente para comprovagédo de proficiéncia em Lingua Espanhola, sera
aceito o Certificado de Proficiéncia em Lingua Espanhola: DELE (Diplomas de Espafiol
como Lengua Extranjera), a partir do nivel intermediario.

14.3.2 Especificamente para comprovagao de proficiéncia em Lingua Francesa, serao
aceitos os seguintes documentos:

a) DELF (Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise), DALF (Dipléme Approfondi de Langue
Frangaise) ou Nancy 1, 2 ou 3.

b) TCF (Test de Connaissance du Frangais), na qual o(a) candidato(a) tenha alcangado o
minimo de quatrocentos (400) pontos, dentro do prazo de validade de dois (2) anos.
14.3.3 Especificamente para comprovagao de proficiéncia em Lingua Inglesa, serdo aceitos
0s seguintes documentos:

a) Certificado Cambridge: First Certificate, CAE (Cambridge Advanced Examination) e CPE
(Cambridge Proficiency Examination);

b) Certificado da Universidade de Michigan (ECPE);

c¢) Certificado do Test of English as a Foreign Language (TOEFL), na qual o(a) candidato(a)
tenha alcangado no minimo sessenta (60) pontos na modalidade iBT ou quatrocentos e
noventa e sete (497) pontos na modalidade iTP (Paper Based) — documento comprobatério
exigido: Registro de Score emitido pelo ETS, dentro do prazo de validade de dois (2) anos,
a contar da data de realizacao do Teste;

d) Certificado IELTS, na qual o(a) candidato(a) tenha alcangado 4,5 pontos — documento
comprobatério exigido: Comprovacao de Score emitido pelo IELTS, British Council ou
University of Cambridge, dentro do prazo de validade de dois (2) anos, a contar da data de
realizacado do Teste;

e) Certificado de aprovagao no Curso de Inglés Instrumental, com nota igual ou superior a
sete (7), conceito Bom (B) ou superior, dos Cursos Livres de Linguas Estrangeiras da UFPA.
14.3.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que ja possuirem certificacdo de proficiéncia
na(s) lingua(s) estrangeira(s) exigida(s) pelo curso pretendido, conforme itens 14.1 e 14.2
deste Edital, devem apresentar o(s) referido(s) documento(s), original e cépia, no ato da
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matricula.

14.3.5 Para candidatos(as) estrangeiros(as), além de apresentar certificagado na(s) lingua(s)
estrangeira(s) exigida(s) pelo curso pretendido, conforme itens 14.1 e 14.2 deste Edital,
estes deverao apresentar, no ato da matricula, também o Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

14.4 Outras certificagbes de proficiéncia de leitura em espanhol, francés ou inglés, com
carga horaria igual a sessenta (60) horas ou superior, emitidas por Instituicbes de Ensino
Superior reconhecidas pelo MEC, deverao ser submetidas a Coordenacado do PPGCIMES,
via Sistema de Atendimento ao Usuario da UFPA (SAGITTA), e estas serdo examinadas
pela Comissao de Pés-Graduagao do Programa. Para isso, as referidas certificagdes devem
ser submetidas para avaliagdo com, no minimo, sessenta (60) dias de antecedéncia do
término do prazo limite para comprovacgao de proficiéncia.

14.5 Candidato(a) aos cursos de Mestrado e Doutorado Profissionais em Ensino que seja
Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou tenha condi¢des que impossibilitem ou prejudiquem seu
desempenho em testes de proficiéncia em linguas estrangeiras deve submeter para analise
laudo médico comprobatério e certificado de proficiéncia compativel com a condi¢ao, dentro
dos prazos previstos no regimento interno do PPGCIMES.

14.6 A realizagao do(s) teste(s) de proficiéncia sera de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) aprovado(a), apos efetuar matricula no PPGCIMES.

14.7 Apds matriculado(a), o(a) discente que nao comprovar a aprovagao em teste(s) de
proficiéncia em Lingua(s) Estrangeira(s) exigida pelo seu nivel de formag¢ao (Mestrado ou
Doutorado Profissional em Ensino), dentro dos prazos previstos no regimento interno do
Programa, sera desligado do PPGCIMES.

15 DA DURAGAO E DAS ATIVIDADES DOS CURSOS

15.1 A duragdo minima do Curso de Mestrado Profissional em Ensino do PPGCIMES ¢ de
doze (12) meses e a maxima € de vinte e quatro (24) meses, incluindo a Defesa publica da
Dissertagao e do Produto/Processo educacional.

15.2 A duragao minima do Curso de Doutorado Profissional em Ensino do PPGCIMES é de
vinte e quatro (24) meses e a maxima € de quarenta e oito (48) meses, incluindo a Defesa
publica da Tese e do Produto/Processo educacional.

15.3 As atividades académicas do PPGCIMES ocorrem em dias uteis, podendo haver acoes
de ambos os cursos (disciplinas, orientagdes, eventos, entre outras) pelo turno da manha,
tarde e/ou noite.

15.4 O calendario de atividades letivas, bem como a agenda publica de bancas e eventos
promovidos pelo Programa, sdo publicizados com a devida antecedéncia no site do
PPGCIMES, cabendo ao(a) candidato(a), uma vez aprovado(a), buscar as referidas
informagdes para planejamento prévio.

16 DA MATRICULA
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16.1 Apds o resultado final do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as), de acordo com o numero de vagas
descrito neste Edital, receberdo um e-mail da Coordenacédo do PPGCIMES informando o
local, a data e o horario para realizagao presencial da matricula, e com informacgdes iniciais
sobre o planejamento de atividades do curso pretendido.

16.2 No ato da matricula, os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdo assinar um
Termo de Compromisso e Responsabilidade com as atividades do PPGCIMES e apresentar
os seguintes documentos, originais e copias, na Secretaria do Programa: (i) Diploma ou
Declaragao de conclusao de curso de Graduagao ou de Mestrado; (ii) Historico Académico
com status de Concluido; (iiij) RG original, para candidatos(as) brasileiros(as); (iv)
Passaporte para candidatos(as) estrangeiros(as).

16.2.1 E obrigatéria a apresentagdo do documento de RG original e cépia, mesmo que o(a)
candidato(a) tenha enviado outro documento de identificagdo para participagado do certame
regido por este Edital.

16.2.2 O(a) candidato(a) que possuir comprovagao de proficiéncia em leitura em lingua(s)
estrangeira(s), conforme exigéncia do curso pretendido, devera apresentar, no ato da
matricula, o(s) comprovante(s) original(is) e copia(s) do(s) certificado(s), desde que
atenda(m) as especificacdes indicadas no item 14 deste Edital.

16.3 O(a) candidato(a) que, no prazo destinado a matricula, ndo cumprir as exigéncias de
documentacéo, ndo podera matricular-se. Neste caso, fica sem efeito o resultado obtido
pelo(a) candidato(a) no Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026.

16.4 Em caso de n&o comparecimento ou desisténcia de algum(a) candidato(a)
classificado(a), no ato da matricula, sera convocado(a) imediatamente o(a) candidato(a)
aprovado(a) (e néo classificado/a) subsequente ao curso pretendido, desde que na mesma
Linha de Pesquisa e que atenda aos requisitos da vaga do(a) candidato(a) desistente.

17 DA BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

17.1 Para candidatos(as) ao Curso de Mestrado Profissional, é obrigatéria a leitura dos
seguintes materiais:

BERG, Juliana; VESTENA, Carla Luciane Blum; COSTA-LOBO, Cristina. Aprendizagem e
criatividade: ensaio tedrico a partir da teoria da complexidade e da transdisciplinariedade. In:
BERG, Juliana; VESTENA, Carla Luciane Blum; COSTA-LOBO, Cristina; FERNANDEZ,
Verdnica Lopez Fernandez (orgs). Criatividade e desenvolvimento humano. Série Tecido
em Criatividade. Volume 2. Sao Paulo: Pimenta Cultural, 2021. 227p . Disponivel em:
https://cepedgarmorin.com/wp-content/uploads/2022/11/eBook _Criatividade-
desenvolvimento.pdf. Acesso em: 17 nov. 2025.

BRAGA, José Luiz. Aprendizagem versus Educagdo na sociedade mediatizada. In: Anais do
10° Encontro Anual da Compos, 2001, Brasilia. Disponivel em: Anais eletronicos..., Galoa,
2001. Disponivel em: https://proceedings.science/compos/compos-
2001/trabalhos/aprendizagem-versus-educacao-na-sociedade-mediatizada?lang=pt-br.
Acesso em: 26 maio 2025.
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DINIZ, Debora. O encontro com a pesquisa. In: DINIZ, Debora. Carta de uma orientadora: o
primeiro projeto de pesquisa. 22 ed. ver. — Brasilia: LetrasLivres, 2013, p.31-39. Disponivel
em: https://esppe.saude.pe.gov.br/pluginfile.php/42700/mod_resource/content/2/Carta-de-
uma-orientadora.pdf.pdf. Acesso em: 21 jan. 2025.

hooks, bell. Ensinando pensamento critico: sabedoria pratica. Sao Paulo: Elefante, 2020.
(ensinamento 11: imaginacao). Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/10QEzQaZJdoWK2PGH3c94ZfQuURAAQO7I3t/view?usp=sharing.
Acesso em: 20. out. 2025.

MENDONCA, Andréa Pereira; RIZZATTI, Ivanise Maria; ROQAS, Giselle; FARIAS, Marcella
Sarah F. de. O que contém e o que esta contido em um Processo/Produto Educacional?
Reflexdes sobre um conjunto de agdes demandadas para Programas de P6s-Graduagéo na
Area de Ensino. Educitec - Revista de Estudos e Pesquisas sobre Ensino Tecnolégico, v.
8, €211422, 2022. Disponivel em:
https://sistemascmc.ifam.edu.br/educitec/index.php/educitec/article/view/2114/1115. Acesso
em: 20 out. 2025.

SALES, Mary Valda Souza; KENSKI, Vani Moreira. Sentidos da inovacado em suas relagdes
com a educacao e as tecnologias. Revista da FAEEBA: Educacido e Contemporaneidade,
Salvador, v.30, n. 64, p. 19-35, out. 2021. Disponivel em:
http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
70432021000400019&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 17 nov. 2025.

17.2 Para candidatos(as) ao Curso de Doutorado Profissional, € obrigatoria a leitura dos
seguintes materiais:

BERG, Juliana; VESTENA, Carla Luciane Blum; COSTA-LOBO, Cristina. Aprendizagem e
criatividade: ensaio tedrico a partir da teoria da complexidade e da transdisciplinariedade. In:
BERG, Juliana; VESTENA, Carla Luciane Blum; COSTA-LOBO, Cristina; FERNANDEZ,
Veronica Lopez Fernandez (orgs). Criatividade e desenvolvimento humano. Série Tecido
em Criatividade. Volume 2. Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2021. 227p . Disponivel em:
https://cepedgarmorin.com/wp-content/uploads/2022/11/eBook _Criatividade-
desenvolvimento.pdf. Acesso em: 17 nov. 2025.

BONDIA, Larrosa Jorge. Notas sobre a experiéncia e o saber da experiéncia. Revista
Brasileira da Educacgao, n. 19, p. 20-28, 2002. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbedu/a/Ycc5QDzZKcYVspCNspZVDxC/?format=pdf&lang=pt. Acesso
em: 17 nov. 2025.

BRAGA, José Luiz. Aprendizagem versus Educagdo na sociedade mediatizada. In: Anais do
10° Encontro Anual da Compos, 2001, Brasilia. Disponivel em: Anais eletronicos..., Galoa,
2001. Disponivel em: https://proceedings.science/compos/compos-
2001/trabalhos/aprendizagem-versus-educacao-na-sociedade-mediatizada?lang=pt-br.
Acesso em: 26 maio 2025.

hooks, bell. Ensinando pensamento critico: sabedoria pratica. Sado Paulo: Elefante, 2020.
(ensinamento 11: imaginagao). Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/10QEzQaZJdoWK2PGH3c94ZfQuURAAQ7I3t/view?usp=sharing.
Acesso em: 20. out. 2025.
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https://drive.google.com/file/d/1OQEzQaZJdoWK2PGH3c94ZfQuRAAO7l3t/view?usp=sharing

RIZZATTI, lvanise Maria; MENDONCA, Andrea Pereira; MATTOS, Francisco; RC)(;AS, Giselle
SILVA, Marcos André B. Vaz da; CAVALCANTI, Ricardo Jorge de S.; OLIVEIRA, Rosemary
Rodrigues de. Os produtos e processos educacionais dos programas de pés-graduacgao
profissionais: proposi¢cdes de um grupo de colaboradores. ACTIO, Curitiba, v. 5, n. 2, p. 1-17,
mai./ago. 2020. Disponivel em: https://periodicos.utfpr.edu.br/actio. Acesso em: 17 nov. 2025.

SALES, Mary Valda Souza; KENSKI, Vani Moreira. Sentidos da inovagcao em suas relagoes
com a educacao e as tecnologias. Revista da FAEEBA: Educacido e Contemporaneidade,
Salvador, v.30, n. 64, p. 19-35, out. 2021. Disponivel em:
http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
70432021000400019&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 17 nov. 2025.

18 DO QUADRO DOCENTE

Docente: André Monteiro Diniz

Linha de Pesquisa: ECRIE

Tipo de Vinculo: Colaborador

Nivel de Orientacédo: Mestrado

Area de Atuacgao:

- Formagao de professores de Linguas estrangeiras e adicionais.

- Desenvolvimento da autonomia e processos de autonomizagao do aprendente no Ensino
Superior.

- Jogos, aplicativos e Tecnologias Digitais de Informacédo e Comunicagao (TDICs) no
ensino-aprendizagem de linguas.

- Interculturalidade e ensino de Linguas estrangeiras e adicionais.

- Formagao de professores de Portugués como lingua estrangeira e/ou adicional.

Docente: Arlete Marinho Gongalves

Linha de Pesquisa: AMPLIE

Tipo de Vinculo: Permanente

Nivel de Orientacédo: Mestrado/ Doutorado

Area de Atuacgao:

- Inovacgdes tecnoldgicas e/ou metodoldgicas no desenvolvimento/aplicagdo de tecnologia
assistiva para Pessoas com deficiéncia.

- Agbes formativas voltadas a inclusao e acessibilidade de Pessoas com deficiéncia ou
altas habilidades/superdotacédo no Ensino Superior.

- Metodologias aplicadas no contexto do Desenho Universal da Aprendizagem (DUA),
Aprendizagem Colaborativa (Coensino) e Circulo de Cultura.

Docente: Bianca Santos Bento da Silva

Linha de Pesquisa: ECRIE

Tipo de Vinculo: Colaboradora

Nivel de Orientacédo: Mestrado

Area de Atuacgao:

- Praticas de Ensino e Tecnologias Digitais na Educacgao.

- Processos de Ensino e Aprendizagem em Ecossistemas Hibridos.
- Producao de Materiais Didaticos para Educacéao a Distancia.

- Formagao de Professores e Inovacdo Pedagdgica.
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Docente: Cristina Lucia Dias Vaz

Linha de Pesquisa: ECRIE

Tipo de Vinculo: Permanente

Nivel de Orientacédo: Mestrado/ Doutorado

Area de Atuacg3o:

- Criatividade e inovagao em Ciéncias, Tecnologia e Arte e processos e produtos
educacionais envolvendo Matematica e Arte.

- Processos e produtos educacionais voltados a aprendizagem criativa.

- Processos e produtos que envolvam Criatividade, Diversidade e Inclusao.
- Abordagem STEAM e Cultura Maker aplicadas ao Ensino Superior.

- Metodologias ativas aplicadas ao Ensino Superior.

Docente: Danielle Costa Carrara Couto

Linha de Pesquisa: AMPLIE

Tipo de Vinculo: Permanente

Nivel de Orientacido: Mestrado/ Doutorado

Area de Atuacgao:

- Tecnologia Educacional, Softwares Educativos e Mobile Learning.

- Jogos Educativos, Gamificagdo. Banco de Dados e Ciéncia de Dados.
- Educacéo Corporativa e Negdcios de Impacto.

- Abordagem STEAM.

- Inclusdo Digital e Diversidade na Tl (Equidade de Género).

Docente: Dionne Cavalcante Monteiro

Linha de Pesquisa: ECRIE

Tipo de Vinculo: Permanente

Nivel de Orientacédo: Mestrado/ Doutorado

Area de Atuagao:

- Tecnologia Assistiva.

- Aplicacao da Realidade Aumentada no Ensino Superior.
- Adocéao de tecnologias moveis no Ensino Superior.

Docente: Elizabeth Orofino Lucio

Linha de Pesquisa: ECRIE

Tipo de Vinculo: Permanente

Nivel de Orientacao: Mestrado/ Doutorado

Area de Atuagao:

- Alfabetizagao na cibercultura.

- Cultura escrita na era digital: leitura, escrita e literatura.

- Formagao de professores e docéncia na cibercultura.

- Metodologias inovadoras para formagao docente no Ensino Superior.
- REAs (Recursos Educacionais Abertos).

- Objetos de aprendizagem envolvendo Alfabetizacdo em Lingua Portuguesa e demais
areas afins das Ciéncias Humanas.

Docente: Felipe Jailson Souza Oliveira Floréncio
Linha de Pesquisa: AMPLIE
Tipo de Vinculo: Colaborador



Nivel de Orientagéo: Mestrado
Area de Atuacao:

- Educacao por competéncias.

- Gestao do Ensino Superior.

- Metodologias ativas de ensino e aprendizagem.

- Produtos comunicacionais e midiaticos para ensino e aprendizagem.

- Processos de alfabetizagdo midiatica e informacional e alfabetizag&o cientifica e
tecnolégica, com base nos estudos em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS).

Docente: Felipe Leite da Silva

Linha de Pesquisa: ECRIE

Tipo de Vinculo: Colaborador

Nivel de Orientacédo: Mestrado

Area de Atuacgao:

- Ambientes informatizados para ensino-aprendizagem.

- Inteligéncia artificial aplicada ao contexto Ensino Superior.
- Sistemas de recomendacao educacional.

Docente: Fernanda Chocron Miranda

Linha de Pesquisa: AMPLIE

Tipo de Vinculo: Permanente

Nivel de Orientacdo: Mestrado/ Doutorado

Area de Atuagao:

- Competéncias digitais e Alfabetizagao midiatica.

- Educacgao por competéncias.

- Estratégias educacionais autoavaliativas e voltadas a autopercepgao e ao
autoconhecimento.

- Propostas educacionais inovadoras para contextos ndo-formais de Ensino Superior.
- Praticas de ESG envolvendo publicos de nivel superior.

Docente: Francisca Maria Carvalho

Linha de Pesquisa: ECRIE

Tipo de Vinculo: Permanente

Nivel de Orientacédo: Mestrado

Area de Atuacgao:

- Aplicagdes da psicolinguistica e criagdo de praticas pedagdgicas bilingues para o ensino
de linguas minoritarias: linguas indigenas, a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), e linguas
de imigracgao (aldctones), entre outras.

- Aprendizagem linguistica ativa e metacognigcédo na producédo de material didatico
bilingue.

- Jogos educacionais e material didatico bilingue para o ensino de Lingua Portuguesa
como L2.

- O cérebro bilingue e o processamento da segunda lingua.

Docente: Glaucia Caroline Silva de Oliveira

Linha de Pesquisa: AMPLIE
Tipo de Vinculo: Permanente
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Nivel de Orientacdo: Mestrado

Area de Atuagao:

- Metodologias visuais para educacgao de surdos/Libras.

- Design Universal da Aprendizagem (DUA) no Ensino Superior.

- Facilitagao grafica para organizagao e expressao do pensamento.

- Narrativa e ilustracéo criativa para producao de material didatico.

- Transposic¢ao didatica para divulgagao cientifica (saude, sociedade e meio ambiente).

Docente: Isis de Melo Molinari Antunes

Linha de Pesquisa: AMPLIE

Tipo de Vinculo: Colaboradora

Nivel de Orientacédo: Mestrado

Area de Atuagao:

- Estratégias de ensino-aprendizagem em Artes Visuais, Design de produto, Moda e
Producao Multimidia.

- Desenvolvimento de produtos educacionais voltados a conservacgao de patrimdnio
cultural/material.

- Materiais didaticos para ensino-aprendizagem de Iconografia e Iconologia.

Docente: Janes Kened Rodrigues dos Santos

Linha de Pesquisa: ECRIE

Tipo de Vinculo: Permanente

Nivel de Orientagao: Mestrado

Area de Atuagao:

- Formacgao de professores e praticas criativas de ensino de Ciéncias e de Quimica.

- Jogos educacionais para as areas das Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias para o
contexto amazonico.

- Sequéncias didaticas criativas baseadas em temas transversais.

- Produtos educacionais contextualizados e interdisciplinares para divulgagéao cientifica.

Docente: Larissa Dantas Rodrigues Borges

Linha de Pesquisa: ECRIE

Tipo de Vinculo: Permanente Mestrado/ Doutorado
Nivel de Orientagao:

Area de Atuagao:

- Autonomia em processos de ensino e aprendizagem.
- Formagao de professores de linguas adicionais.

- Afetividade em processos de ensino e aprendizagem.
- Bem-estar de professores de linguas adicionais.

Docente: Marcio Lima do Nascimento

Linha de Pesquisa: ECRIE

Tipo de Vinculo: Permanente

Nivel de Orientacdo: Mestrado/ Doutorado

Area de Atuacg3o:

- Jogos educacionais e objetos de aprendizagem concretos e digitais envolvendo
Matematica e demais areas das Ciéncias Exatas.

- Criatividade em sala de aula: cenarios de aprendizagem para o professor criativo.
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Docente: Marcos Monteiro Diniz

Linha de Pesquisa: ECRIE

Tipo de Vinculo: Permanente

Nivel de Orientacédo: Mestrado/ Doutorado

Area de Atuagao:

- Tecnologias Moveis no Ensino Superior.

- Jogos e Aplicativos nos Processos de Ensino e Aprendizagem.
- Metodologias Inovadoras no Ensino Superior.

Docente: Marcus de Souza Araujo

Linha de Pesquisa: ECRIE

Tipo de Vinculo: Permanente

Nivel de Orientacido: Mestrado/ Doutorado

Area de Atuacgao:

- Ensino e aprendizagem de linguas estrangeiras.

- Producao de materiais educacionais digitais.

- Linguas para Fins Especificos (LinFE).

- Tecnologias digitais no ensino e na aprendizagem de linguas estrangeiras.
- Inteligéncia artificial generativa para fins educacionais.

Docente: Ronaldo de Oliveira Rodrigues

Linha de Pesquisa: AMPLIE

Tipo de Vinculo: Permanente

Nivel de Orientacao: Mestrado/ Doutorado

Area de Atuacgao:

- Educacéo, Tecnologias e Inovagdes em contextos amazoénicos.

- Letramento Midiatico e processos formativos contra a desinformacgao.
- Processos educacionais para a gestao universitaria multicampi.

- Ensino Superior e Extensao Universitaria.

Docente: Sandro Ronaldo Bezerra Oliveira

Linha de Pesquisa: ECRIE

Tipo de Vinculo: Permanente

Nivel de Orientacédo: Mestrado/ Doutorado

Area de Atuacgao:

- Uso e aplicagcdo de metodologias ativas no processo de ensino e aprendizagem.

- Jogos e softwares educacionais digitais ou nao para o ensino e aprendizagem.

- Definicao de curriculos e planos de ensino para disciplinas de Tecnologia da Informagéao
e Comunicagéo (TIC).

Docente: Suzana Cunha Lopes

Linha de Pesquisa: AMPLIE

Tipo de Vinculo: Permanente

Nivel de Orientacédo: Mestrado/ Doutorado

Area de Atuagao:

- Politicas de Ensino Superior.

- Diversidade, Inclusao e Acessibilidade no Ensino Superior.
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19 DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implica a aceitagdo das normas e instrugbes do
Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026, contidas neste Edital, e em eventuais
retificacdes e alteragdes, bem como em quaisquer informativos complementares que vierem
a se tornar publicos no site do Programa.

19.2 Qualquer item previsto neste Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, antes da
realizacdo das fases, mediante nova publicacdo do item/subitem ou itens/subitens
eventualmente retificados, alterados ou complementados.

19.3 Ao realizar inscricdo no Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026, o(a)
candidato(a) se compromete as regras previstas nesse Edital e declara, a partir do
formulario on-line correspondente ao curso de Mestrado ou de Doutorado Profissional em
Ensino, ter disponibilidade para acompanhar de forma qualificada e responsavel todas as
exigéncias curriculares e académicas do curso pretendido.

19.4 O PPGCIMES néo se responsabiliza por problemas técnicos e/ou de conectividade
nos equipamentos dos(as) candidatos(as), que possam prejudicar ou inviabilizar a
realizagédo da 12 Fase (Inscricdo on-line via SIGAA) e da 32 Fase (Arguigao oral, Defesa da
Proposta de Pesquisa e de Produto/Processo Educacional e Entrevista), sendo a testagem
prévia dos equipamentos de responsabilidade exclusiva dos(as) candidatos(as).

19.5 Motivara a eliminagao do(a) candidato(a), sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo do PPGIMES - Turma 2026, aos comunicados ou as
instru¢cdes ao(a) candidato(a); bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer
pessoa envolvida na selegao, incluindo os(as) préprios(as) candidatos(as); e qualquer tipo
de consulta ndo autorizada durante as fases previstas neste Edital.

19.6 Serao eliminados(as) os(as) candidatos(as) que, em qualquer das fases do Processo
Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026, apresentarem atitudes, proposta de pesquisa ou
situacao de qualquer natureza que configure ilicitude com relacéo a propriedade intelectual,
configurando plagio e/ou uso indevido de Inteligéncia Artificial, conforme alertado no
subitem 7.3.3.

19.7 O(a) candidato(a) reprovado(a) em qualquer uma das fases eliminatérias sera
eliminado(a) do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026.

19.8 O resultado de cada fase sera divulgado no site do PPGCIMES (Portal - PPGCIMES).
19.9 Nao serao fornecidas informacdes por telefone, e-mail, pessoalmente ou qualquer
outro meio eletrénico, sobre os resultados do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma
2026, em qualquer fase, somente via publicacdes oficiais mencionadas neste Edital.

19.10 Nao havendo o preenchimento das vagas, o Colegiado do PPGCIMES podera, mas
nao obrigatoriamente, abrir novo Edital de Processo Seletivo, especificamente, para
completar as vagas ociosas de determinado curso, mesmo apos possivel realocagédo de
vagas entre Linhas de Pesquisa.

36


about:blank

19.11 A aprovacédo neste Processo Seletivo ndo implica concessao e nem expectativa de
concessao de bolsa de estudo e/ou qualquer tipo de auxilio para permanéncia no Programa,
durante o curso pretendido.

19.12 Os seguintes documentos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Modelo de Carta de concordancia do(a) empregador(a).

b) ANEXO 2: Relacdo de especificidades por tipo de deficiéncia e de documentos
comprobatérios recomendados.

c) ANEXO 3: Modelo de Autodeclaragéo de identidade indigena.

d) ANEXO 4: Modelo de Declaragao de pertencimento étnico indigena.

e) ANEXO 5: Modelo de Declaragao de pertencimento étnico a comunidade quilombola e
de residéncia.

f) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragao racial de pessoa negra.

g) ANEXO 7: Modelo de Requerimento de isengdo de pagamento de taxa de inscrigao.

h) ANEXO 8: Roteiro para a elaboragédo da proposta de Pesquisa e de Produto/Processo
Educacional.

i) ANEXO 9: Quadro de pontuacéo para avaliagado do Curriculo Lattes.

j) ANEXO 10: Modelo de Requerimento para recurso do Processo Seletivo.

19.13 Casos omissos serao avaliados em primeira instancia e resolvidos pela Comissao
Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026 e, em segunda instancia,
pelo Colegiado do PPGCIMES.

Belém, 01 de dezembro de 2025.

Profa. Dra. Fernanda Chocron Miranda
Presidente da Comissao Examinadora do Processo Seletivo do
PPGCIMES - Turma 2026 (Portaria NITAE2-UFPA n. 013/2025)
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ANEXO 1 - MODELO DE CARTA DE CONCORDANCIA DO(A) EMPREGADOR(A)

A <empresa, instituicao etc.> <nome da empresa, instituicao, etc.> esta ciente que
<nome do(a) candidato(a)>, concorre a uma vaga no Curso de ( ) Mestrado Profissional
em Ensino / ( ) Doutorado Profissional em Ensino, no Programa de Pds-Graduagao
Criatividade e Inovagdo em Metodologias de Ensino Superior (PPGCIMES), do Nucleo de
Inovagao e Tecnologias Aplicadas a Ensino e Extens&o (NITAE?), da Universidade Federal
do Para (UFPA), e, caso aprovado(a), concorda em flexibilizar o horario de trabalho para
que <nome do(a) candidato(a)> possa participar de todas as atividades académicas
necessarias (aulas, seminarios, orientagdes, eventos, entre outras) durante o percurso
formativo do curso pretendido, a saber ( ) Mestrado Profissional em Ensino /() Doutorado
Profissional em Ensino.

<Cidade-Estado>, , de de 202 _.

Assinatura da pessoa responsavel pela autorizagéo &
Cargo/funcao da pessoa responsavel

8 Recomenda-se o preenchimento do documento de forma digital utilizando, necessariamente, o papel timbrado
e/ou modelo de documentagdo adotado pela instituicdo/empresa. A assinatura também pode ser feita de forma
eletrénica/digital, preferencialmente via SouGov (Assinatura Eletrénica).

38


https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica

ANEXO 2 - RELAGAO DE ESPECIFICIDADES POR TIPO DE DEFICIENCIA E DE
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS RECOMENDADOS?®

As especificidades de cada tipo de deficiéncia sdo aquelas indicadas a seguir:

a) Pessoa com Deficiéncia Fisica: Pessoa com alteragao completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, ou outras condigdes que nado sado imediatamente aparentes e sao
consideradas ocultas, como a Fibromialgia, mas que apresentam impactos funcionais nas
estruturas e fungdes do corpo e no desempenho e participacdo em atividades, excetuando-
se as deformidades estéticas e as que n&o produzam impactos funcionais para o
desempenho das fungdes da pessoa.

b) Pessoa com Deficiéncia Auditiva: Pessoa com perda de longo prazo da audigao,
unilateral total ou bilateral parcial ou total com valor de referéncia da limitagcdo auditiva de
41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

c) Pessoa surda: Pessoa usuaria da Lingua brasileira de sinais (Libras), com perda
auditiva bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

d) Pessoa com Surdocegueira: Pessoa que apresenta associagcbes com cegueira
congénita e surdez adquirida; surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez
congénitas; cegueira e surdez adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; e baixa viséo
com surdez adquirida.

e) Pessoa com Deficiéncia Visual (cegueira total): Pessoa que apresenta acuidade
visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica.

f) Pessoa com baixa visao: apresenta acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores.

g) Pessoa com visao monocular: caracterizada quando a pessoa tem viséo igual ou
inferior a 20% em um dos olhos, enquanto no outro mantém visdo normal.

h) Pessoa com Deficiéncia Intelectual/Mental ou Transtorno do desenvolvimento
intelectual: Pessoa com déficits nas fungdes intelectuais inferior a média, concomitante a
déficits do comportamento adaptativo, em habilidades conceitual, social e pratico
(comunicagao, autocuidado, habilidades académicas), iniciados durante o periodo de

9 Adaptado pela Comiss&do Examinadora do Processo Seletivo do PPGCIMES a partir de informagdes contidas no
Edital n. 03 da Comissao Permanente de Processos Seletivos (COPERPS) que rege o Processo Seletivo 2026 da
Universidade Federal do Para (UFPA), disponivel em: EDITAL N° 03 — COPERPS, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
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desenvolvimento (antes dos 18 anos), de acordo com as descrigcdes da DSM-5 (APA, 2023),
CID 11 e do Decreto N° 11.063, de 4 de maio de 2022, Art. 2°, inciso IV.

i) Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo: Pessoa com deficiéncia persistente
e significativa na comunicagao e na interagéo social em multiplos contextos, presenca de
padrdes restritos e repetitivos de comportamento/interesses/atividades, registrados por
meio de especificadores gerais (com ou sem comprometimento intelectual ou de linguagem
concomitantes; associado a alguma condigdo médica ou genética conhecida ou a fator
ambiental) ou que descrevem, por exemplo a gravidade por niveis: Nivel 1 (Exige apoio),
Nivel 2 (Exige apoio substancial) e Nivel 3 (Exige Apoio muito substancial).

j) Pessoa com Deficiéncia Multipla: Pessoa que apresenta associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

Os documentos comprobatérios e complementares devem comprovar o que especifica o
laudo médico ou relatério médico e/ou informacdes que corroborem a identificacao de
caracteristicas da pessoa com deficiéncia, e que subsidiam ou esclarecem as barreiras, e
impedimentos de longo prazo de acordo com a especificidade da deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a), a saber:

a) Deficiéncia fisica: exames radioldgicos, exames neuroldgicos (neuroimagem,
eletroencefalograma ou eletroneuromiografia), ultrassonografia, exame fisico (tipo de
deambulagcdo, medidas antropométricas da estrutura do corpo, parecer funcional de
fisioterapeutas ou terapeutas ocupacionais) avaliagdo de grau de forca, amplitude de
movimento, impactos nas atividades diarias e/ou outros documentos necessarios que
comprovem o tipo, nivel ou grau da deficiéncia declarada

b) Deficiéncia auditiva ou surdos: exame de audiometria.
c) Deficiéncia visual: exame de acuidade visual e/ou do campo visual — campimetria.

d) Surdocego: exame de audiometria e Exame de acuidade visual e/ou do campo visual
(campimetria).

e) Deficiéncia intelectual/mental: avaliagdo neuropsicolégica com testes padronizados
para avaliar o funcionamento cognitivo e adaptativo e/ou outras avaliagbes/relatorios,
pareceres e relatérios emitido por uma equipe multiprofissional (Psicélogo, Terapeuta
ocupacional, Fonoaudiologo, Psicopedagogo, Pedagogo) que possam subsidiar o Laudo
médico.

f) Transtorno do Espectro do Autismo: Avaliagdo Neuropsicologica e/ou documentos
multiprofissionais, podendo ser: Laudo Psicolégico relacionado aos aspectos
comportamentais, emocionais e cognitivos do(a) candidato(a) por meio de protocolos e
testes psicoldgicos; Relatério Psicopedagdgico relacionado a descrigdo do processo de
aprendizagem do(a) candidato(a); Relatério Clinico Avaliativo em Terapia Ocupacional
Laudo de um profissional da Fonoaudiologia, Relatério da Equipe Multiprofissional do
CAPS.
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g) Deficiéncias Multiplas: documentos de acordo com os tipos de deficiéncia declaradas.

Conforme subitem 4.6.7.1 deste Edital, reitera-se que o Laudo Médico submetido no ato
da inscricao deve ter, no maximo, trés (3) anos de expedicao, a contar da data de
publicacao deste Edital (01 de dezembro de 2025), exceto para pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA).
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ANEXO 3 - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE INDIGENA

Eu, , RG n. :
CPF n. , inscrito(a) no Processo Seletivo do Programa de Pos-
Graduacao Criatividade e Inovagao em Metodologias de Ensino Superior (Turma 2026) da
Universidade Federal do Para (UFPA), objeto deste Edital, publicado em 01 de dezembro
de 2025, declaro para fim especifico de ingresso no PPGCIMES-UFPA, que sou indigena
da etnia , €
gue nasci no municipio de , ho estado

Estou ciente de que, na hipdtese de se comprovar fraude ou prestagao de informacéo falsa,
apurado a qualquer tempo, ainda que posteriormente a formalizacdo de vinculo no
Programa, estou sujeito(a) a perder a vaga no curso pretendido, independentemente da
alegacéao de boa-fé e a quaisquer direitos dela decorrentes.

OUTRAS INFORMACOES:

(informar a etnia dos pais, se foi criada e estudou na aldeia e onde reside atualmente).

<Cidade-Estado>, , de de 202 _.

Assinatura do(a) candidato(a)'°

' Recomenda-se o preenchimento do documento de forma digital e posterior insercdo de assinatura
eletrénica/digital, preferencialmente via SouGov (Assinatura eletrénica).

42


https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica

ANEXO 4 - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

As liderangas indigenas abaixo identificadas, do povo indigena, declaram, para fins de
inscrigdo no Processo Seletivo do Programa de Pos-Graduagéo Criatividade e Inovagao em
Metodologias de Ensino Superior (Turma 2026) da Universidade Federal do Para, objeto
deste Edital, publicado 01 de dezembro de 2025, que o(a) candidato(a)

, CPF

n. , RG n. , €& pessoa indigena da etnia
, € que, atualmente, reside  no(a)

, localizado(a) no municipio , o

estado

Estamos cientes de que, na hipotese de se comprovar fraude ou prestagao de informagao
falsa, apurado a qualquer tempo, ainda que posteriormente ao vinculo institucional, o(a)
candidato(a) esta sujeito a perda da vaga no curso pretendido, independentemente da
alegacéao de boa-fé e a quaisquer direitos dela decorrentes.

OUTRAS INFORMACOES:

(registrar outras informagdes que as liderangas considerarem pertinentes acrescentar).

<Cidade-Estado>, , de de 202_.

Assinatura Liderancga indigena®"
Nome completo:
CPF:

Assinatura Liderancga indigena
Nome completo:
CPF:

Assinatura Lideranca indigena
Nome completo:
CPF:

" Recomenda-se o preenchimento do documento de forma digital e posterior insercdo de assinatura
eletrénica/digital das liderancas, preferencialmente via SouGov (Assinatura eletrénica). Nado hda, contudo,
impedimento de envio de declaragédo assinada em versao impressa.
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ANEXO 5 - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO A
COMUNIDADE QUILOMBOLA E DE RESIDENCIA

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Quilombo
declaram, para fins de inscricdo no Processo Seletivo do Programa de Pés- Graduagao
Criatividade e Inovagdo em Metodologias de Ensino Superior (Turma 2026) da Universidade
Federal do Para (UFPA), objeto deste Edital, publicado em 01 de dezembro de 2025, que
o(a) candidato(a)

CPF n. , RG n. , € quilombola pertencente ao
Quilombo , € reside na comunidade quilombola de
nome , localizada no
municipio de , Estado

Declaram ainda, que sao liderancas reconhecidas da comunidade quilombola onde reside
o(a) candidato(a) quilombola mencionado(a) acima, e que estao cientes de que, na hipotese
de se comprovar fraude ou prestacao de informacao falsa, apurado a qualquer tempo, ainda
que posteriormente a formalizagdo do vinculo institucional ao Programa, o(a) candidato(a)
esta sujeito a perda da vaga no curso pretendido, independentemente da alegagao de boa-
fé, e a quaisquer direitos dela decorrentes.

<Cidade-Estado>, , de de 202_.

Assinatura Lideranga Quilombola??
Nome completo:
CPF:

Assinatura Lideranga Quilombola
Nome completo:
CPF:

Assinatura Lideranca Quilombola
Nome completo:
CPF:

2 Recomenda-se o preenchimento do documento de forma digital e posterior insercdo de assinatura
eletrénica/digital das liderancas, preferencialmente via SouGov (Assinatura eletrénica). Nado hda, contudo,
impedimento de envio de declaragédo assinada em versao impressa.
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ANEXO 6 - MODELO DE AUTODECLARAGAO RACIAL DE PESSOA NEGRA

Eu, , RG n. :
CPF n. , inscrito(a) no Processo Seletivo do Programa de Pés-
Graduacao Criatividade e Inovagao em Metodologias de Ensino Superior (Turma 2026) da
Universidade Federal do Para (UFPA), objeto deste Edital, publicado 01 de dezembro de
2025, declaro, para fim especifico de ingresso neste Programa, que sou pessoa Negra, de
cor ( ) preta( )parda.

Declaro ainda que me reconhego como pessoa negra, pelas seguintes caracteristicas no
meu fendtipo:

Estou ciente de que na hipotese de se comprovar informacdes inveridicas, apurado em
qualquer tempo, ainda que posteriormente a matricula, estou sujeito a perder a vaga,
independentemente da alegagéo de boa-fé e a quaisquer direitos dela decorrentes.

OUTRAS INFORMACOES:

(registrar outras informagdes que o(a) candidato(a) julgar pertinente).

<Cidade-Estado>, , de de 202 _.

Assinatura do(a) candidato(a) '3

3 Recomenda-se o preenchimento do documento de forma digital e posterior insercdo de assinatura
eletrénica/digital, preferencialmente via SouGov (Assinatura eletrénica).
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ANEXO 7 - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO
DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do Programa, nos termos do Edital do
Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026,

Eu, ,
nascido(a)nodia __ / / , filho(a) de (inserir nome da méae) ,
inscrito sob CPF n. , NIS n. , portador(a) do
RG n. , expedido por na data __ / | | e
domiciliado(a) no (inserir logradouro, numero, complemento, municipio e estado, tal
como constante no cadastro) , venho, por meio deste, solicitar a isen¢gdo do pagamento

da taxa de inscrigao do Processo Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026, como candidato(a)
ao curso de () Mestrado Profissional em Ensino /() Doutorado Profissional em Ensino.

Para efeito de solicitacdo de concessao da isengao, declaro que:

a) sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007;

b) sou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo;

c) estou ciente de que a veracidade das informacgdes e documentagdes apresentadas
€ de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Examinadora Processo
Seletivo do PPGCIMES - Turma 2026, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricao e automaticamente a eliminagao no Processo Seletivo.

Diante do exposto, solicito deferimento.

<Cidade-Estado>, , de de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a) '4

* Recomenda-se o preenchimento do documento de forma digital e posterior insercdo de assinatura
eletrénica/digital, preferencialmente via SouGov (Assinatura eletrénica).
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ANEXO 8 - ROTEIRO PARA A ELABORAGAO DA
PROPOSTA DE PESQUISA E DE PRODUTO/PROCESSO EDUCACIONAL

A proposta deve ter, no maximo, doze (12) paginas (incluindo as referéncias) para o
Mestrado Profissional em Ensino, e quinze (15) paginas (incluindo as referéncias) para o
Doutorado Profissional em Ensino. Ambos os tipos de arquivos devem estar devidamente
numerados, e conter 3 cm nas margens superior € esquerda, e 2 cm nas margens inferior
e direita, fonte Times New Roman, corpo 12, espagamento 1,5 nas entrelinhas.

N&o é necessaria a criagdo de capa e/ou de sumario. Também nao deve haver quebra de
pagina entre as segbes, devendo ser um texto corrido, respeitando apenas o0s eixos
indicados no roteiro.

O corpo do texto da proposta deve ser constituido com base nos seguintes eixos:

Curso:
() Mestrado Profissional em Ensino
() Doutorado Profissional em Ensino

Titulo da proposta: atribuir um titulo, mesmo que provisorio, para a proposta de pesquisa
que pretende desenvolver.

Linha de Pesquisa: indicar para qual linha do Programa pretende se candidatar.

Introdugao: fazer uma breve descricao das motivagdes de desenvolvimento da pesquisa,
bem como da trajetéria pessoal e profissional que levou a escolha de se candidatar ao curso
na linha pretendida, de modo a articular a formagao com a profissao e as contribui¢gdes que
pretende alcancar com a pesquisa. No caso do Doutorado Profissional em Ensino, a
introdugdo deve contemplar uma breve caracterizagdo da situagao/problema que se
pretende investigar, necessariamente, contendo uma questdo de pesquisa/questao-foco.

Concepcgao do produto ou processo educacional: descrever o produto ou processo
educacional que pretende desenvolver (exemplos: simulagdes; video-aulas; experimentos;
audios; ambientes de aprendizagem; objetos de aprendizagem; cartilhas; jogos; manuais;
guias; sequéncia didatica; livros; roteiros de oficina; atividade de extensédo, entre outros),
qual sua finalidade, tipologia dentre as previstas na Area n. 46 da CAPES - Ensino',
formato e modo de disponibilizagao, entre outras caracteristicas. No caso do Doutorado
Profissional em Ensino, indicar se a pesquisa € ou ndo de continuidade e caracteriza-la.

Justificativa: justificar porque esse produto ou processo educacional trara contribuicées
para um contexto real de Ensino Superior, destacando a relevancia da proposta a ser
desenvolvida. Informar sobre os atores envolvidos (alunos, professores, técnicos, gestores
etc.) e sobre qual seria o contexto de uso/adogao/consumo/aplicagao/implementagéao do

5 Recomenda-se a consulta e leitura atenda ao documento de “Orientagbes para registro de produgdo técnico
tecnolégica” (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/ORIENTACOES REGISTRO PRODUCAQO TECNICA TECNOLOGICA ENSINO.pdf) e ao “Relatério do
Grupo de Trabalho de Produgao Técnica da CAPES” (Producéo Técnica).
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produto ou processo pretendido. Explicitar, com base em pesquisa bibliografica inicial, a
pertinéncia do desenvolvimento do produto/processo educacional, considerando a
existéncia de trabalhos correlatos ou de pesquisas previamente desenvolvidas.

Objetivo(s): descrever o objetivo geral da pesquisa e o0 que se pretende com a proposigao
do produto ou processo educacional. No caso do Doutorado Profissional em Ensino, devem,
necessariamente, serem acrescentados também os objetivos especificos da pesquisa
proposta.

Fundamentacao tedrica: explicitar as bases tedricas e os pontos centrais da bibliografia
consultada que fundamentardo o desenvolvimento da pesquisa e/ou a concepgao do
produto ou processo educacional proposto, incluindo, mas ndo somente, a bibliografia
recomendada no item 16 deste Edital. O texto deve demonstrar a capacidade argumentativa
do(a) candidato(a) de dialogar com os textos que fundamentam a pesquisa e o
produto/processo educacional propostos.

Procedimentos metodoloégicos: descrever os procedimentos metodolégicos que serao
empregados no desenvolvimento tanto da pesquisa cientifica, quanto no processo de
concepgao e de avaliagcao/validacdo do produto ou processo educacional a ser
desenvolvido, a partir da investigagao realizada. Para Doutorado Profissional em Ensino,
ha que considerar pelo menos duas etapas de avaliagao/validagdo do produto/processo
educacional, sem contar com a avaliacdo por parte da Banca Examinadora, na defesa
publica do trabalho. Recomenda-se a explicitacdo, de forma clara e organizada, das etapas
e principais procedimentos que serédo acionados/realizados.

Cronograma: apresentar cronograma de trabalho para o desenvolvimento da pesquisa,
considerando o tempo de duracéo do curso pretendido.

Referéncias: os materiais levantados e citados no corpo do trabalho (livros, revistas,
trabalhos académicos, videos, sites, entre outros) devem ser listados no final, conforme as
recomendagdes da ABNT NBR 10520 (2023)6.

6 Recomenda-se a consulta ao Guia de Elaboracdo de Trabalhos Académicos, disponivel em: Guia de Trabalhos
Académicos
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ANEXO 9 - QUADRO DE PONTUAGAO PARA
AVALIAGAO DO CURRICULO LATTES"

Nome do(a) candidato(a):

Adeséo a Politica de Equidade de Género da UFPA (apenas para candidatas):
() Sim
( ) Nao

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ACADEMICO-CIENTIFICA

Item: 01

Descrigcao: Atuacao profissional na area de formagao ou em area associada a Proposta de
Pesquisa e Produto/Processo apresentada (a cada 12 meses, no maximo 60 meses).
Valor por item: 1 ponto

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuagao atribuida pela Comisséo: --

Item: 02

Descri¢cdo: Atuacao profissional em preceptoria de estudantes e/ou Tutoria (a cada 6
meses, N0 maximo 24 meses).

Valor por item: 1 ponto

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacéo atribuida pela Comisséo: --

Item: 03

Descrigcao: Participagdo em programas de ensino, pesquisa, extensao e iniciacao
cientifica e/ou a docéncia, com ou sem bolsa (IC, PET, PIBEX, PROLICEN, PIBID) (a
cada 6 meses, no maximo 24 meses).

Valor por item: 1 ponto

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacéo atribuida pela Comisséo: --

Item: 04

Descrigao: Monitoria em disciplina de graduagao e/ou pés-graduacgao (a cada 60h, no
maximo 3 disciplinas).

Valor por item: 0,50 ponto

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacgao atribuida pela Comissao: --

2. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA

Iltem: 05

7 Seréo considerados e contabilizados apenas comprovantes de atividades profissionais e de produgdes técnico-
cientificas desenvolvidas nos ultimos cinco (5) anos, a contar da data de publicagdo do edital, exceto em caso de
candidatas que aderiram a Politica de Equidade de Género da UFPA.

49



Descrigao: Artigo publicado em periddico especializado com qualificagao definida pela
CAPES (2020 a 2024) e considerada pela area de Ensino. (maximo 2 artigos)

Valor por item:

Qualis CAPES A1 - 6 pontos

Qualis CAPES A2 - 5 pontos

Qualis CAPES A3 - 4 pontos

Qualis CAPES A4 - 3 pontos

Qualis CAPES B1 - 2 pontos

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --
Pontuagao atribuida pela Comisséo: --

Item: 06

Descri¢ao: Autoria, coautoria e organizagao de livro completo publicado por editora com
conselho editorial. (maximo 2 livros)

Valor por item: 6 pontos

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacéo atribuida pela Comisséo: --

Item: 07

Descrigao: Autoria ou coautoria de capitulo de livro publicado por editora com conselho
editorial. (maximo 2 capitulos)

Valor por item: 4 pontos

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacgao atribuida pela Comisséo: --

Item: 08

Descricao: Trabalho completo em anais de evento cientifico internacional. (maximo 2
trabalhos)

Valor por item: 3 pontos

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacgao atribuida pela Comisséo: --

Item: 09

Descrigao: Trabalho completo em anais de evento cientifico nacional. (maximo 2
trabalhos)

Valor por item: 2 pontos

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacéo atribuida pela Comisséo: --

ltem: 10

Descrigao: Trabalho completo em anais de evento cientifico local ou regional. (maximo 2
trabalhos)

Valor por item: 1 ponto

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacgao atribuida pela Comisséo: --

ltem: 11
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Descrigao: Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional ou internacional.
(maximo 2 resumos)

Valor por item: 1 ponto

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuagao atribuida pela Comisséo: --

ltem: 12

Descri¢cao: Apresentacéo de trabalho/ comunicacgao oral e/ou pdster em evento cientifico
internacional. (maximo 2 apresentacgdes)

Valor por item: 0,5 ponto

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacéo atribuida pela Comisséo: --

Item: 13

Descrigcao: Apresentacao de trabalho/ comunicagao oral e/ou pdster em evento cientifico
local, regional ou nacional. (maximo 2 apresentagdes)

Valor por item: 0,25 ponto

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacgao atribuida pela Comisséo: --

Item: 14

Descricao: Tradugao de texto académico-cientifico e/ou textos e/ou producgdes culturais
diversas (livro, capitulo de livro, artigo, roteiro, etc.), com no minimo 15 laudas (maximo 2
tradugdes)

Valor por item: 2,5 pontos

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacéo atribuida pela Comisséo: --

Item: 15

Descrigcao: Tradugao simultdnea em eventos académico-cientificos e culturais diversas
(cada 2 horas). (maximo 8 horas)

Valor por item: 1 ponto

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacgao atribuida pela Comisséo: --

Item: 16

Descri¢ao: Tradugao/Interpretagdo em LIBRAS em atividades académicas e culturais
diversas (eventos, aulas, lives, reunides etc.). (cada 2 horas). (maximo 8 horas)
Valor por item: 1 ponto

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacéo atribuida pela Comisséo: --

ltem: 17

Descrigédo: Membro de Comissao organizadora de evento cientifico. (maximo 2 eventos)
Valor por item: 1 ponto

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacéo atribuida pela Comisséo: --
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Item: 18

Descricado: Coordenacgéo de Projeto de Ensino, Pesquisa e/ou Extens&do com ou sem
financiamento. (maximo 2 projetos)

Valor por item: 2 pontos

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacéo atribuida pela Comisséo: --

Item: 19

Descri¢ao: Participagao em Projeto de Ensino, Pesquisa e/ou Extensao com ou sem
financiamento. (maximo 2 projetos)

Valor por item: 1 ponto

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacgao atribuida pela Comisséo: --

Item: 20

Descrigcao: Participagdo como ministrante em curso de capacitacéo, aperfeicoamento e/ou
formagao continuada (cada 12 horas). (maximo 60 horas)

Valor por item: 1 ponto

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacéo atribuida pela Comisséo: --

ltem: 21

Descrigao: Produgao de materiais educacionais digitais em linguagens diversas (Ambiente
Virtual de Aprendizagem, videos, audios, ebooks, cartilhas digitais, ambientes online em
plataformas livres, apps, jogos, softwares e outros). (maximo 3 itens)

Valor por item:

Contagem de 1,5 pontos itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacgao atribuida pela Comisséo: --

ltem: 22

Descri¢ao: Elaboracédo de material didatico impresso (livros didaticos ou paradidaticos,
cartilhas e outros). (maximo 3 itens)

Valor por item: 1,5 pontos

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacéo atribuida pela Comisséo: --

Item: 23

Descrigao: Realizagao de atividades artisticas (dire¢cao e curadoria de trabalhos artisticos;
editoragao de livro; producgao de jingle, trilha sonora, vinheta; criagao de videoarte,
instalacao, exposigao, outros). (maximo 3 itens)

Valor por item: 1,5 pontos

Contagem de itens pelo(a) candidato(a): --

Pontuacéo atribuida pela Comisséo: --
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ANEXO 10 - MODELO DE REQUERIMENTO PARA
RECURSO DURANTE O PROCESSO SELETIVO

Nome do(a) candidato(a):

Numero de Inscrigao:

CPF:

Telefone:

Curso Pretendido:

( ) Mestrado Profissional em Ensino
( ) Doutorado Profissional em Ensino
Linha de Pesquisa:

( )ECRIE

( ) AMPLIE

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo - Turma 2026, solicito revisdo do:

() Resultado da Homologacéo da Inscricao.

() Resultado da Avaliagdo da Proposta de Pesquisa e do Produto/Processo Educacional.
( ) Resultado da Arguicao oral, Defesa da Proposta de Pesquisa e do Produto/Processo
Educacional e Entrevista.

() Resultado da Avaliacao do Curriculo Lattes.

( ) Resultado da Banca Presencial Multiprofissional de Verificag&o.

( ) Resultado da Banca de Heteroidentificagao.

() Resultado Final.

Justificativa/Argumentacao:

<Cidade-Estado>, , de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a) '8

Universidade Federal do Para — Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto
Nucleo de Inovagao e Tecnologias Aplicadas a Ensino e Extensao
Programa de Pds-Graduagao Criatividade e Inovagdo em Metodologias de Ensino Superior
E-mail: cpsppgcimes@gmail.com | Site: www.ppgcimes.propesp.ufpa.br

'8 Recomenda-se o preenchimento do documento de forma digital e posterior insercdo de assinatura
eletrénica/digital, preferencialmente via SouGov (Assinatura eletrénica).
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